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Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120,

poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.).
Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 852 ze zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.

poz. 1446 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkofach i placoéwkach systemu

o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022.

~Wytyczne MEiN, MZ i GIS dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych - tryb petny stacjonarny” - zbiér zalecenn uwzgledniajacy sytuacje

epidemiologiczng, w tym dotyczacych pomocy psychologicznej w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19.

Statut I Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Olesnicy



Zgodnie z art.26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59) I Liceum Ogodlnoksztatcace od 1 wrzesnia 2017r. realizuje
program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.



W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem - o to, azeby bardziej byt, a nie tylko wiecej miat, aby wiec
poprzez wszystko, co ma, co posiada, umiat bardziej i petniej, by¢ cztowiekiem, to znaczy, azeby réwniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale i dla
drugich”.
Jan Pawet II (2.06.1980r. w UNESCO)

I Wstep

Nasz Szkolny Program Wychowawczy jest prébg skorelowania dziatan wychowawczych, wynikajgcych z potrzeb ucznidw, rodzicéw i nauczycieli I
Liceum Ogdlnoksztatcgacego im. Juliusza Stowackiego w Olesnicy.
Okresla kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, zmierzajgcych do tego, aby uczniowie z powodzeniem opanowali wymagany zasob wiedzy i niezbedne
zyciowe umiejetnosci.
Codzienna rzeczywistos¢ szkolna stwarza mozliwosci jego uzupetnienia i doskonalenia. Program ma na uwadze absolwenta szkoty, dobrze przygotowanego
do startu na studia oraz do petnienia rél spotecznych w przysziosci.
Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajq rodzice w stosunku do swoich dzieci. W dziedzinie wychowania, rodzicéw wspierajg nauczyciele.
Nauczyciele nie ponosza wytacznej i catkowitej odpowiedzialnosci za wszystkie mozliwe zadania wychowawcze. Kierunek dziatalnosci wychowawczej nie

moze by¢ sprzeczny z wolg rodzicéw.

Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac rodzicow, zmierza do tego, aby uczniowie:

e znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym,

e rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna,

e mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci edukacii,

® stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze
rzetelnej pracy do osiagniecia celdow zyciowych i wartosci waznych,

e dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie
do zycia,

® w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji

wartosci,



e oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw; umieli

wspotdziatad i wspottworzy¢ pozytywne relacje z rowiesnikami i przetozonymi.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i

spolecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy.

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie dzieci i mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie
zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i
ceremoniatu szkoty.
Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:
e powszechng znajomos¢ zatozen programu -przez uczniow, rodzicéw i wszystkich pracownikow szkoty,
e zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspdtprace w realizacji zadan okreslonych w programie,
e respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organéw szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),
e wspoidziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat organizacji i stowarzyszen wspierajacych dziatalnos¢ wychowawczg i
profilaktyczng szkoty),

e wspotodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu.

W procesie wychowania szkolnego zaktadamy uksztattowanie osoby w petni dojrzatej, ktéra umiataby aktualizowac swoje potencjalne szanse poprzez:
e rozwdj osobowosci,
e ksztattowanie postawy tolerancji, akceptacji dla innosci, szacunku,
e umiejetnosci komunikacyjnych, asertywnosci

e przygotowanie do wymagan zmieniajacej sie rzeczywistosci

Program powstatl w oparciu o wyniki obserwacji, badan ankietowych, rozmow i konsultacji

z rodzicami, nauczycielami i przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.



II Misja i wizja I Liceum Ogdlnoksztalcacego w Oles$nicy

Misja szkoty

W I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego uczen zdobywa nie tylko wszechstronng wiedze, ale takze znajduje zrozumienie i wsparcie dla
swoich indywidualnych zainteresowan, pasji i dgzen. W tym celu Dyrektor Szkoty dba o wtasciwy dobdr kadry pedagogow, stawiajac na ludzi
kreatywnych, niebojacych sie trudnych wyzwan i nowych zadan, lubigcych prace z mtodziezg i posiadajacych doskonaty warsztat pracy.

W szkole uczniowie pogtebiajg swojg znajomos¢ historii i kultury polskiej oraz europejskiej, a jednym z najwazniejszych zadan wychowawczych jest

tworzenie klimatu otwarcia na innych odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.

Wizja szkoty

I Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego stwarza uczniom warunki harmonijnego rozwoju oraz przygotowuje ich do sprostania wymogom
wspotczesnej rzeczywistosci. Szkota oferuje uczniom:

O wspomaganie w osigganiu indywidualnych celdw dydaktycznych i spetnianiu aspiracji zyciowych,

[0 zdobycie wyksztatcenia na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na studiach wyzszych,

O opanowanie dwoch jezykdéw obcych,

O dostep do $wiatowych zasobdw informacji, dzieki mozliwosci korzystania z Internetu.



I1II Sylwetka absolwenta

Wychowanie jest obok dydaktyki podstawowym celem pracy szkoty. Naszym zadaniem jest przygotowanie miodego cziowieka do zycia i funkcjonowania w
Swiecie dorostych. Absolwent naszej szkoty powinien posiada¢ umiejetnosci:
1. wierzy¢ w siebie i swoje mozliwosci
zy¢ z grupg a nie poza nig
rozpoznawac problemy i tworczo pracowac nad ich rozwigzaniem
by¢ otwartym na to co nowe i wartosciowe w dzisiejszym $wiecie
podejmowac wyzwania i mie¢ $wiadomos¢ swojego wptywu na rzeczywistosé, w ktorej zyje
posiadac umiejetnos¢ planowania, uczenia sie uwaznego stuchania, dyskutowania, wyrazania swoich mysli na pismie
postugiwac sie réoznymi zrédtami wiedzy i informacji
skutecznie przygotowywac sie do sprawdziandéw i egzaminéw

rozumiec i postugiwac sie jezykami obcymi
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rozumieé, co oznacza tolerancja i odpowiedzialno$¢, szanowac drugiego cztowieka

-
o

. znac i przestrzegac zasad dobrych obyczajéw i kultury bycia

11. troszczyc¢ sie o zdrowie- aktywnie odpoczywad, ale tez wiedzie¢ o zagrozeniach, jakie go otaczajg
12. mie¢ poczucie dziedzictwa tradycji ojczystej i obywatelstwa europejskiego

13. aktywnie wiaczac sie w tok zycia szkoty

Wypracowanie takich wartosci utatwi naszemu absolwentowi doroste zycie, pozwoli rozpoznawac wartosci moralne, dokonywaé wyboréw i

hierarchizacji tych wartosci.



IV Cele ogdlne

Dziatalnos$¢ wychowawcza w szkole i placéwce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego

rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1)

2)

3)

4)

fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i
podejmowania zachowan prozdrowotnych,

psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rdwnowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie wiasciwego stosunku do swiata, poczucia sity, checi do
zycia i witalnosci, uksztattowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wtasnego potencjatu ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi ucznidw,
zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzordéw i norm
spotecznych oraz dokonywania wybordéw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,

aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia

sensu istnienia.

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspotdziatanie catej spotecznosci szkoty na rzecz ksztattowania u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,
ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwdéj naleza do jednych z najwazniejszych wartosci w
zyciu , a decyzje w tym zakresie podejmowane sq w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniédw w celu budowania spdjnego systemu wartosci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i
promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan proekologicznych,

wzmacnianie wsrdd ucznidw i wychowankow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscig lokalng,

ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidiowych relacji réwiesniczych oraz relacji ucznidw i nauczycieli,
wychowankéw i wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcéw i rodzicow lub opiekundw, w tym wzmacnianie wiezi z réwiesnikami oraz
nauczycielami i wychowawcami,

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcéw w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami
oraz warsztatowej pracy z grupg uczniéw,

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw oraz rodzicow lub opiekundw,



8) ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym,

9) przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej,

10) wspieranie edukacji réwiesniczej i programdw rowiesniczych majacych na celu modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i umiejetnosci u ucznidw i wychowankdw, ich rodzicéw lub

opiekundw, nauczycieli i wychowawcoéw z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

poszerzenie wiedzy rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcow na temat prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i
mtodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow uzywania s$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych, a takze suplementow diet i lekéw w celach innych niz medyczne oraz postepowania w tego typu przypadkach,
rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych ucznidw,

ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych
emocji,

ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie ucznidw i wychowankéw w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych,
zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcéw w zakresie rozpoznawania wczesnych objawéw uzywania
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej
interwencji profilaktycznej,

doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcodw w zakresie profilaktyki uzywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,

$rodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

Dziatalnos$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych

odbiorcéw, na temat zagrozen i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzywaniem s$rodkédw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow

zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekundw, a takze nauczycieli i wychowawcdéw oraz

innych pracownikow szkoty.

Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegélnosci:



1)

2)

3)

4)

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat skutecznych sposobdéw prowadzenia dziatan
wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem uzywaniu $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych,

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow i wychowankdw, ich rodzicow lub opiekundéw w przypadku uzywania srodkdw
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych
zwigzanych z naruszeniem przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

informowanie ucznidow i wychowankdow oraz ich rodzicow lub opiekunéw o obowigzujacych procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcow

oraz o metodach wspdtpracy szkdt i placowek z Policjg w sytuacjach zagrozenia narkomania.

Dziatalnos¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej.

Dziatalnos$¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

3)

wspieranie wszystkich uczniéw i wychowankéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych celem jest
ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
$rodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

wspieranie ucznidw i wychowankoéw, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng, srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sa w wyzszym
stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,

wspieranie uczniow i wychowankow, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty zdiagnozowane jako

zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

Dziatania te obejmuja w szczegodlnosci:

1)

2)
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realizowanie ws$rod ucznidw i wychowankdw oraz ich rodzicédw lub opiekundw programéw profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego
dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu
rekomendacji, o ktérym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania Narkomanii,

przygotowanie oferty zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne

potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej,



3)

4)

5)

ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych przez ucznidw, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,

doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcdw w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez
uczniéw i wychowankdéw zachowan ryzykownych,

wiaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktdrym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie oswiaty,
dziatan z zakresu przeciwdziatania uzywaniu s$rodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkdw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych.

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sg ukierunkowane na:

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie),
wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wtasne sity i mozliwosci,

budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych,

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu to:
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zapoznanie z normami zachowania obowigzujgcymi w szkole,

znajomos¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,

promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztattowanie nawykdéw prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $rodkéw psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich,
papieroséw, alkoholu, narkotykéw i dopalaczy),

eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy réwiesniczej,

niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefondw komdrkowych i telewizji,

wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci ucznidw, podkreslanie pozytywnych doswiadczen zyciowych, pomagajacych miodym ludziom

uksztattowac pozytywng tozsamosé,



uczenie sposobdw wyrazania wtasnych emocji i radzenia sobie ze stresem

V Struktura oddziatywan wychowawczych

1. Dyrektor szkoty:

Dyrektor Liceum w szczegdlnosci:
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sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum,

stwarza warunki do dziatania w Liceum wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Liceum,

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,
nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych

dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

wspotpracuje z zespotem wychowawcéw, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w
realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez ucznidw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniéw, kompetencji organdéw szkoty,

Wicedyrektor szkoty:

Do zadan wicedyrektora nalezy:

e nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej Liceum,
e rozpatrywanie wszelkich nieodpowiednich zachowan ucznidw,

e przedktadanie wnioskéw, spostrzezen i probleméw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

e Wspdtpraca z pedagogiem, zespotem wychowawczym oraz nauczycielami w zakresie realizacji zatozen programu wychowawczo-

profilaktycznego


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-02-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-02-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-02-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-02-2013&qplikid=1#P1A6

3. Rada pedagogiczna:
Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezg m. in.
e zatwierdzanie plandw pracy Liceum,
e podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
o zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw,

e przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,
e opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
e przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

e wchodzi w porozumienie z Rada rodzicdw celem uchwalenia przez nig programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Zespo6t Wychowawczy
Zadaniami zespotu wychowawczego sg:
e ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasciwg postawe i realizacje obowigzkow szkolnych,
. rozwijanie systematycznej wspétpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
e poznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
e pomoc miodziezy znajdujacej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
e diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi sie borykaja,

e ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Nauczyciele:
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
e prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profilaktycznym,
e wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
e stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw,
e eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,

e wspdipraca z rodzicami,
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systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidw,

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,

6. Wychowawcy klas:

Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie
problemow,

planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego, ktére rozwijaja i integrujg oddziat,
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-
wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udziatu w pracach na rzecz srodowiska,
interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy
ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych,

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,



7. Pedagog szkolny:

Szczegotowy zakres obowiazkow:

Zadanie

Forma realizacji

Prowadzenie badan i dziatan 1. Kwestionariusz adresowany ucznidow klas pierwszych/rodzicdw ucznidéw klas pierwszych diagnozujacy sytuacje
diagnostycznych uczniéw, w ucznidw (edukacyjng, opiekunczg, wychowawczg, rodzinna.
tym diagnozowanie 2. Sporzadzenie imiennych wykazéw ucznidow z uwzglednieniem ich problemdw i potrzeb. Rejestr uczniéw objetych ppp
indywidualnych potrzeb 3. Analiza dokumentacji szkolnej oraz rozmowy indywidualne z uczniami, rodzicami, nauczycielami, obserwacje, wywiady
rozwojowych i edukacyjnych (grorpadzeme mformacy_)._ . . o .
oraz mozliwosci 4. Wspo’rprac_a z prze_dstaW|C|eIam_| instytucji wsplerajqcy;h proces yvychowanla. o _ o
psychofizycznych uczniéw w 5. szseenri\ﬁas?; i pomiary pedagogiczne w celu rozpoznania u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
celu okreslen"|a m_ocnych stro,n_, 6. Przygotowanie dokumentacji ucznidw kierowanych na badania do PPP w zwigzku z ryzykiem wystgpienia
predys_pqzyCJ'r zainteresowan | specyficznych trudnosci w uczeniu sie.
uzdolnien oraz przyczyn 7. Konsultacje pedagogiczne dotyczace sytuacji uczniéw, ustalanie sposobdw rozwijania zainteresowan, ale tez
niepowodzen edukacyjnych zapobiegania i likwidacji niepowodzen w nauce lub wychowawczych.
Diagnozowanie sytuacji 1. Udziat w pracy zespotu wychowawcdéw
wychowawczych w celu 2. Opracowywanie z zespotem wychowawcoéw projektu programu wychowawczo-profilaktycznego, planu pracy
rozwigzywania problemow wychowawczej, tematyki godzin wychowawczych
wychowawczych 3. Wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami (wspdlna analiza trudnych sytuacji wychowawczych).
4. Obserwacje i rozmowy z uczniami.
5. Uczestniczenie w posiedzeniach zespotdw nauczycieli uczacych w jednym oddziale
Udzielanie pomocy 1. Organizowanie i pomoc w skierowaniu uczniow z trudnosciami oraz szczegdlnie uzdolnionych na badania do poradni
psychologiczno- pedagogicznej psychologiczno-pedagogicznej.
w formach odpowiednich do 2. Analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wspétorganizowanie pomocy
rozpoznanych potrzeb zgodnie z zaleceniami poradni, przygotowanie kart pomocy psychologiczno- pedagogicznej
3. Kierowanie pracg zespotdéw opracowujacych i realizujacych Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.
4. Dokonywanie we wspdtpracy z psychologiem szkolnym wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym
5. Prowadzenie rozmoéw z wychowawcami i nauczycielami na temat dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb
ucznia
6. Prowadzenie indywidualnych rozmédw z rodzicami oraz porady i konsultacje dla rodzicéw zmierzajgce do wsparcia
ucznia w procesie edukacyjnym mimo niepowodzen szkolnych i trudnosci edukacyjnych
7. Kwalifikowanie uczniéw majacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz szczegdlnie
uzdolnionych do réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.
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9. Wspieranie nauczycieli, a takze rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz w
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(porady, konsultacje).

Minimalizowanie skutkdw 1. Rozpoznawanie we wspotpracy z nauczycielami i rodzicami problemoéw ucznidw, ich genezy oraz podtoza.
zaburzen rozwojowych, 2. Inicjowanie oraz prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
zapobieganie zaburzeniom 3. Pomoc uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych w zwigzku z trudnosciami rozwojowymi, zaburzeniami
zachowania oraz inicjowanie zachowania, a takze powstatych na tle niepowodzen szkolnych, konfliktéw réwiesniczych lub rodzinnych, kierowanie
réznych form pomocy w do réznorodnych form wsparcia. )
érodowisku szkolnym i 4. Udziat w pracach grup roboczych i zespo’rovy interdyscyplinarnych w ramach prqcedury ,,Nieb,ieska Karta”.
. 5. Biezace sporzadzanie opinii na temat uczniéw na wniosek uprawnionych organow i podmiotow.
pozaszkolnym uczniow ) - . . iy - A . . . . . .
6. Organizowanie pomocy materialnej dla ucznidéw z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej (stypendia
szkolne, zasitki, dozywianie, pomoc rzeczowa,).
7. Prowadzenie rozmow wychowawczych indywidualnych, grupowych lub pogadanek w zespotach klasowych.
Podejmowanie dziatan z 1. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy
zakresu profilaktyki uzaleznien, | 2. Realizacja zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
oraz innych probleméw dzieci 3. Organizowanie wsparcia dla nauczycieli i rodzicow ucznidw.
4. Zapraszanie specjalistow na spotkania z rodzicami.
5. Podejmowanie dziatan informacyjno-profilaktycznych
6. Prowadzenie przez psychologa lub zaproszonych specjalistow zajeé oraz warsztatédw w klasach.
7. Indywidualne spotkania z uczniami i ich rodzicami.
8. Wspdtpraca w zakresie profilaktyki, wychowania i promocji zdrowia z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg, Miejskg Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Sgdem Rodzinnym.

Wspieranie nauczycieli i
specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz
w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Uczestniczenie w pracach zespotow nauczycieli uczacych w jednym oddziale

2. Udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji opinii psychologiczno-pedagogicznych oraz innej dokumentacji
dotyczacej ucznia

Pomoc nauczycielom w zakresie wprowadzania zalecen ujetych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych

Zadania dodatkowe

1. Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
we wspotpracy z wychowawcami i Rada Rodzicow

2. Organizacja we wspotpracy z psychologiem i wychowawcami zajec integracyjnych dla klas pierwszych

Kontrola realizacji obowigzku nauki

3.Udziat w projektach realizowanych przez szkote i/lub inicjowanie realizacji projektéw

4. Wspdtpraca z organizacjami szkolnymi — Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw

5.Udziat w promocji oferty edukacyjnej szkoty

6.Inne zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty
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8. Psycholog szkolny:

Szczegotowy zakres obowiazkow:

Zadanie Forma realizacji
Prowadzenie badan i dziatan 1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéow, w tym, diagnozowanie potencjalnych
diagnostycznych ucznidéw, w mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
tym diagnozowanie 2. Indywidualne rozmowy z uczniami
indywidualnych potrzeb 3. Konsultacje z wychowawcami klas i nauczycielami
rozwojowych i edukacyjnych 4. Kontakt z rodzicami
oraz mozliwosci 5. Stata wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag
psychofizycznych uczniéw w 6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych we wspotpracy z
celu okreslenia mocnych stron, pedagogiem szkolnym
predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych
Rozpoznawanie indywidualnych | 1. Analiza opinii i orzeczen z poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, podjecie dziatan zgodnie z zaleceniami, kontakt
potrzeb rozwojowych, oraz z Poradnig
edukacyjnych uczniow, 2. Udzielanie nauczycielom informacji oraz wsparcia w zakresie uczniow, ktére wymagajq specjalnych potrzeb
zapobieganie zaburzeniom edukacyjnych
zachowania 3. Udziat w spotkaniach zespotdéw nauczycieli uczacych w jednej klasie oraz zespotu wychowawcow
4. Dokonywanie we wspotpracy z pedagogiem szkolnym wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
Podejmowanie dziatan z 1. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy
zakresu profilaktyki uzaleznien, | 2. Realizacja zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
oraz innych problemdw dzieci 3. Organizowanie wsparcia dla nauczycieli i rodzicow uczniéw.
4, Zapraszanie specjalistdw na spotkania z rodzicami.
5. Podejmowanie dziatan informacyjno-profilaktycznych
6. Prowadzenie przez psychologa lub zaproszonych specjalistow zaje¢ oraz warsztatow w klasach.
7. Indywidualne spotkania z uczniami i ich rodzicami.
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8. Wspotpraca w zakresie profilaktyki, wychowania i promocji zdrowia z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg, Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Saqdem Rodzinnym.

Wspotpraca z rodzicami 1. Indywidualne spotkania z rodzicami
2. Udzielania porad w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych
3. Woyjasnianie przyczyn pojawiajacych sie trudnosci szkolnych
4. Udzielenie porad i wskazéwek odnos$nie kontaktéw z réznymi instytucjami pozaszkolnymi
5. Pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji, oraz uzdolnien uczniow
Prowadzenie zajec 1. Udzielanie porad/wsparcia nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan uczniéow przejawiajacych trudnosci,
psychoedukacyjnych, oraz proponowanie metod wychowawczych postepowania z nimi
indywidualnych i grupowych 2. State konsultacje, oraz wspotpraca, rowniez poprzez platformy internetowe

3. Dziatania mediacyjne

4. Pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji oraz uzdolnien uczniow
Diagnozowanie sytuacji 1. Udziat w pracach zespotu wychowawcéw
wychowawczych w celu 2. Opracowywanie z zespotem wychowawcdw projektu programu wychowawczo-profilaktycznego, planu pracy
rozwigzywania problemow wychowawczej, tematyki godzin wychowawczych
wychowawczych 3. Wspotpraca z nauczycielami i rodzicami (wspdlna analiza trudnych sytuacji wychowawczych).

4. Obserwacje i rozmowy z uczniami.

5. Uczestniczenie w posiedzeniach zespotdw nauczycieli uczacych w jednym oddziale
Udzielanie pomocy 1. Analizowanie opinii i orzeczeh wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wspdtorganizowanie
psychologiczno- pedagogicznej pomocy zgodnie z zaleceniami poradni.
w formach odpowiednich do 2. Udziat w pracy zespotdéw opracowujacych i realizujacych Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.
rozpoznanych potrzeb 3. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

4. Wspieranie nauczycieli, a takze rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz w
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (porady, konsultacje).

5. Diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie szczegétowych sposobdw dostosowania warunkdéw i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego, przygotowanie dokumentacji dla OKE, opracowanie rejestru uczniéw
objetych dostosowaniem warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Minimalizowanie skutkow 1. Podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do uczniéw

zaburzen rozwojowych, 2. zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ucznidow z zaburzeniami emocjonalnymi

zapobieganie zaburzeniom 3. Rozpoznawanie we wspdtpracy z nauczycielami i rodzicami problemdw ucznidw, ich genezy oraz podtoza.
zachowania oraz inicjowanie 4. Inicjowanie oraz prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

réznych form pomocy w 5. Pomoc uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych w zwigzku z trudnosciami rozwojowymi, zaburzeniami

$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw

zachowania, a takze powstatych na tle niepowodzen szkolnych, konfliktéw réwiesniczych lub rodzinnych,
kierowanie do réznorodnych form wsparcia.
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6. Prowadzenie rozméw wychowawczych indywidualnych, grupowych lub pogadanek w zespotach klasowych.

7. Organizowanie zajec dla ucznidow z zakresu komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie z emocjami,
ksztattowania pozytywnych postaw spotecznych (poszanowanie godnosci, uczciwos$¢ w stosunku do innych,
szacunek do samego siebie i innych).

Wspieranie nauczycieli i
specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw oraz
w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Uczestniczenie w pracach zespotéw nauczycieli uczgcych w jednym oddziale

2. Udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji opinii psychologiczno-pedagogicznych oraz innej dokumentacji
dotyczacej ucznia

3. Pomoc nauczycielom w zakresie wprowadzania zalecen ujetych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych szczegdlnie w zakresie ucznidw z zaburzeniami emocjonalnymi

Zadania dodatkowe

Organizacja we wspotpracy z pedagogiem i wychowawcami zajec integracyjnych dla klas pierwszych
Udziat w projektach realizowanych przez szkote i/lub inicjowanie realizacji projektéw

Wspétpraca z organizacjami szkolnymi - Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw

Udziat w promocji oferty edukacyjnej szkoty

Prowadzenie ,,Galerii na kracie”

Inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty

ouhkwNe

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami,

psychologiem, pedagogiem, programu realizacji doradztwa zawodowego

oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw, psychologa, pedagoga, w zakresie realizacji

dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na
tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan

okreslonych dla pedagoga specjalnego.

11. Rodzice

e Do kompetencji Rady rodzicdw nalezy:

e wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,
e wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

e Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny,

e Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.

12. Samorzad uczniowski:
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e Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we  wszystkich sprawach Liceum, w
szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela.

e Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

e Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich
zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposdéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym

dokumentem.
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany z uwzglednieniem podstawowych kierunkow realizacji
polityki oswiatowej panstwa oraz na podstawie opracowanej diagnozy potrzeb na bazie wynikow nadzoru
pedagogicznego w ub. roku szk.

Realizacja zatozen Programu Wych.-Prof. zapewnia uczniom mozliwosci i warunki do wszechstronnego rozwoju oraz
zapewnia wsparcie wychowawczej roli rodzicow.

Integralng czescig Programu jest Profilaktyka — dziatalnos¢ szkoty na rzecz zapobiegania zachowaniom ryzykownym
oraz interwencja w sytuacjach wymagajacych zdecydowanej reakcji na niepozgdane zjawiska i zachowania uczniow.

Plany pracy wychowawczej dla wszystkich klas zostang zweryfikowane pod katem zgodnosci z Programem W-P, beda
zawieraty tematy nawigzujgce do priorytetéow i beda na biezgco realizowane przez wychowawcow. Konstruowanie
planow pracy wych. dla klas odbywa sie w porozumieniu z rodzicami: poprzez uchwalenie Programu Wychow.-Prof.
oraz zgtaszanie swoich propozycji do planéw klas.



Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej paristwa w roku szkolnym 2026/2027

1.

Wspieranie szkét we wdrazaniu zmian wynikajgcych z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoty wymagajacej,
wspierajgcej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych.

Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowe] oraz przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie w sieci i krytycznego myslenia,
w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobéw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;.

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w srodowisku przedszkolnym i szkolnym.
Wspieranie szkot w zakresie wspétpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wychowania w celu
zapewnienia spdjnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

Wspieranie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego i
promocji ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej ucznidw poprzez promowanie ksztatcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz
wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

Whioski z nadzoru do realizacji w roku szk. 2026/27

1. Poprawa frekwencji uczniow

Dziatania
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Systematyczne monitorowanie frekwencji na poziomie szkoty, poszczegdlnych oddziatéw oraz pojedynczych ucznidéw.

Comiesieczna analiza frekwencji podczas spotkan wychowawcéw z dyrekcja szkoty.

Wdrozenie szybkiej sciezki interwencji wychowawczej wobec uczniéw wykazujgcych tendencje do narastajgcej absencji. Interwencja
powinna obejmowac niezwtoczne rozpoznanie przyczyn absencji, kontakt z uczniem i jego rodzicami oraz ustalenie dalszych dziatan
wspierajgcych i monitorujacych.

Zwiekszenie wspoétpracy wychowawcdéw z rodzicami uczniéw o wysokiej absencji.

Objecie szczegdlnym monitoringiem klas maturalnych oraz oddziatéw o najnizszej frekwenciji.

Konsekwentne uwzglednianie frekwencji i spdznien przy ustalaniu ocen zachowania, zgodnie z zapisami statutu szkoty.

Analiza przyczyn niskiej frekwencji na zajeciach wychowania fizycznego oraz wdrazanie dziatan promujacych aktywnosé fizyczna.
Zapewnienie uczniom dtugotrwale nieobecnym dostepu do materiatéw dydaktycznych za posrednictwem platformy Microsoft Teams.
Przeprowadzanie samooceny zachowania dwa razy w semestrze oraz jej weryfikacja przez wychowawce.

Oczekiwane efekty

wzrost frekwencji uczniow w skali catej szkoty,

ograniczenie liczby ucznidw charakteryzujgcych sie wysoka, celowg absencja,

zmniejszenie réznicy miedzy frekwencjg w | i Il okresie,

zwiekszenie odpowiedzialnosci ucznidw za wiasny proces uczenia sie i uczestnictwo w zajeciach.

2. Wzmacnianie dobrostanu psychicznego i emocjonalnego uczniéw

Dziatania

ouhkwnNnE

Realizacja programoéw profilaktycznych dotyczacych zdrowia psychicznego.

Organizacja warsztatéw dotyczgcych radzenia sobie ze stresem, emocjami i presjg osiggnieé szkolnych.
Wzmacnianie integracji zespotow klasowych.

Rozwijanie wspdtpracy wychowawcéw, psychologa, pedagoga oraz rodzicéw w zakresie wspierania uczniéw.
Systematyczne monitorowanie samopoczucia ucznidw.

Doskonalenie procedur wspierania uczniéw znajdujgcych sie w sytuacjach kryzysowych.

Oczekiwane efekty

25



poprawa dobrostanu psychicznego i emocjonalnego uczniéw,
ograniczenie zachowan ryzykownych,
wzrost poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci do spotecznosci szkolnej.

3. Indywidualizacja procesu nauczania oraz realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Dziatania

1. Pedagog specjalny przeprowadzi do 30 wrzesnia 2026 r. szkolenie przypominajgce dotyczgce obowigzkéw nauczycieli w zakresie
realizacji zalecent zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Dyrektor szkoty do 30 wrzeénia 2026 r. zorganizuje szkolenie Rady Pedagogicznej z zakresu opracowywania i wykorzystywania oceny
funkcjonalnej ucznia w planowaniu i realizacji wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

3. Wychowawcy klas do 11 wrzes$nia 2026 r. zapoznajg sie z dokumentacjg dotyczgcg pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniéw
swojej klasy oraz bedg monitorowac realizacje zalecen wynikajgcych z opinii, orzeczen i dokumentacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Nauczyciele beda systematycznie dostosowywaé metody pracy, poziom wymagan edukacyjnych, tempo pracy oraz sposoby
sprawdzania osiggnie¢ uczniéw do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow bedg organizowac konsultacje oraz zajecia wspierajgce dla uczniow majgcych trudnosci
edukacyjne.

6. Nauczyciele bedg wykorzystywaé technologie informacyjno-komunikacyjne oraz narzedzia sztucznej inteligencji wspierajgce
indywidualizacje procesu nauczania.

7. Dyrektor szkoty bedzie monitorowat realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz skutecznos¢ udzielanej pomocy podczas obserwacji zajec i kontroli dokumentacji.

8. Organizacja zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do egzaminu maturalnego.

Oczekiwane efekty
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petniejsza realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych,
zwiekszenie skutecznosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

lepsze dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb i mozliwosci ucznidw,

poprawa funkcjonowania uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

poprawa wynikéw ucznidw osiggajgcych rezultaty ponizej swoich mozliwosci,



o zwiekszenie efektywnosci wspotpracy nauczycieli w zakresie planowania i realizacji wsparcia dla uczniow,
e wzrost efektywnosci procesu nauczania.

4. Rozwdj pracy z uczniem zdolnym
Dziatania

1. Zespdt ds. Wspierania Uzdolnien opracuje i przedstawi Radzie Pedagogicznej do 9 wrzesnia 2026 r. szkolny system identyfikowania i
wspierania ucznidow szczegdlnie uzdolnionych. Po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng system zostanie wdrozony do realizacji. W
sktad zespotu nalezy powotaé co najmniej jednego przedstawiciela kazdego przedmiotu oraz wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
koordynowanie dziatan na rzecz ucznidow szczegélnie uzdolnionych.

2. Przewodniczacy zespotdw przedmiotowych opracujg i przedstawig Radzie Pedagogicznej do 9 wrzesnia 2026 r. harmonogram
konkurséw, olimpiad i zawoddéw sportowych realizowanych w roku szkolnym 2026/2027 oraz wskazg nauczycieli odpowiedzialnych za
przygotowanie ucznidw i koordynacje poszczegdlnych przedsiewzied.

3. Objecie ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych wsparciem poprzez ich udziat w:

o kotach zainteresowan,

projektach edukacyjnych,

olimpiadach przedmiotowych,

konkursach,

zawodach sportowych,

o dziataniach z zakresu wsparcia psychologicznego.

4. Wydtuzenie urlopéw naukowych dla uczniéw przygotowujacych sie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

5. Koordynator zespotu ds. wspétpracy z uczelniami wyzszymi zadba o zapewnienie uczniom opieki merytorycznej pracownikow
naukowych.

6. Wychowawcy klas oraz nauczyciele-opiekunowie bedg monitorowac osiggniecia uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz wspieraé ich w
planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

7. Coroczna analiza liczby uczestnikow, finalistow i laureatéw konkurséw, olimpiad oraz zawoddow sportowych.

8. Docenianie wkfadu pracy i wysitku ucznidw reprezentujgcych szkote w konkursach i olimpiadach, réwniez w przypadku nieosiggniecia
przez nich wymiernych rezultatow.

0O O O O

Oczekiwane efekty
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e zwiekszenie liczby ucznidw uczestniczgcych w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
e wzrost liczby finalistéw i laureatow,

e stworzenie spdjnego systemu identyfikowania i wspierania uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

e zwiekszenie motywacji uczniow do rozwijania wtasnych uzdolnien i zainteresowan.

5. Podnoszenie jakosci ksztatcenia
Dziatania naprawcze w obszarach wymagajacych poprawy wynikéw egzaminacyjnych

Zespoty nauczycieli historii, matematyki i jezyka polskiego opracujg i przedstawig Radzie Pedagogicznej do 9 wrzesnia 2026 r. programy dziatan
naprawczych wynikajgce z analizy wynikdw egzaminu maturalnego w 2026 r.: z historii na poziomie rozszerzonym, z matematyki na poziomie
rozszerzonym oraz z jezyka polskiego na poziomie podstawowym.

Opracowane programy powinny zawierac:

analize i diagnoze przyczyn uzyskanych wynikéw egzaminacyjnych,

wskazanie obszaréw wymagajacych poprawy oraz umiejetnosci sprawiajgcych uczniom najwieksze trudnosci,
plan dziatan dydaktycznych i organizacyjnych przewidzianych do realizacji w roku szkolnym 2026/2027,
harmonogram monitorowania skutecznosci podejmowanych dziatan,

mierzalne wskazniki sukcesu oraz oczekiwane efekty do osiggniecia w roku szkolnym 2026/2027.

vk WwNE

Pozostate dziatania

Systematyczna analiza wynikdw egzamindéw prébnych, diagnoz edukacyjnych i klasyfikacji.

Wzmacnianie wspdtpracy nauczycieli w ramach zespotdw przedmiotowych.

Rozwijanie innowacji pedagogicznych i programdw autorskich.

Wykorzystanie sprzetu i oprogramowania pozyskanego w ramach programdéw C12L i C13L Al w procesie dydaktycznym.
Rozwijanie umiejetnosci pracy z zadaniami egzaminacyjnymi od klasy pierwsze;j.

uAEwNE

Oczekiwane efekty

e utrzymanie wysokiej zdawalnosci egzaminu maturalnego,
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poprawa wynikow w obszarach wymagajgcych wsparcia,
wzrost jakosci pracy dydaktycznej szkoty,
zwiekszenie skutecznosci dziatan podejmowanych na podstawie analizy wynikdw egzaminacyjnych.

6. Wzmacnianie atrakcyjnosci szkoty na rynku edukacyjnym

Dziatania
1. Rozwijanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi, instytutami naukowymi i pracodawcami.
2. Promowanie wynikow egzaminacyjnych i sukceséw uczniéw.
3. Dostosowywanie oferty edukacyjnej do zainteresowan kandydatdw oraz potrzeb rynku pracy.
4. Kontynuacja dziatan miedzynarodowych, w tym projektéw Erasmus+.
5. Wykorzystywanie nowoczesnej infrastruktury sportowej, dydaktycznej i technologicznej w dziataniach promocyjnych.
6. Rozwijanie wspétpracy z absolwentami szkoty.
7. Nawigzanie wspodtpracy naukowej ze szkotami podstawowymi oraz organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwdj uczniow zdolnych.

Oczekiwane efekty

utrzymanie wysokiego zainteresowania kandydatéw naukg w | LO,
wzrost rozpoznawalnosci szkoty w srodowisku lokalnym i regionalnym,
umacnianie pozycji szkoty jako lidera edukacyjnego w powiecie olesnickim.

7. Usprawnienie zarzgdzania i komunikacji w placéwce

Dziatania
1. Nadawanie wiadomosciom tytutéw w celu usprawnienia komunikacji miedzy nauczycielami.
2. Lepsze planowanie ptatnej wspdtpracy z uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w celu efektywnego wykorzystania dostepnych
srodkdéw finansowych.
3. Usprawnienie komunikacji miedzy nauczycielami w zakresie przekazywania informacji o wydarzeniach i dziataniach uczniéw, w
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szczegolnosci poprzez terminowe informowanie wychowawcéw o aktywnosci uczniéw. Kierownik wycieczki odpowiada za dokonanie
odpowiednich wpiséw w dzienniku elektronicznym.



4. Zachowanie réwnowagi miedzy realizacja zaje¢ dydaktycznych a organizacjg innych wydarzen oraz ograniczenie kumulowania dziatan
niedydaktycznych w tym samym czasie.
5. Wzmacnianie integracji nauczycieli poprzez organizacje spotkan okolicznosciowych, wycieczek i innych wspdlnych przedsiewziec.

Oczekiwane efekty

1. Usprawnienie przeptywu informacji, utatwienie szybkiego odnajdywania i selekcjonowania wiadomosci oraz zwiekszenie przejrzystosci
komunikacji wewnetrzne;.

2. Efektywniejsze wykorzystanie dostepnych srodkéw finansowych, lepsze planowanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz
zwiekszenie mozliwosci realizacji wartosciowych dziatan edukacyjnych i rozwojowych.

3. Zapewnienie sprawnego i terminowego przeptywu informacji, lepsza koordynacja dziatan oraz jasne okres$lenie odpowiedzialnosci
poszczegblnych osdb. Przyczyni sie to rowniez do ograniczenia nieporozumien i brakéw w dokumentaciji.

4. Lepsza organizacja pracy szkoty, ograniczenie zaktécen w realizacji procesu dydaktycznego oraz rdéwnomierne roztozenie wydarzen i
dodatkowych aktywnosci w ciggu roku szkolnego.

5. Budowanie lepszych relacji i wzajemnego zaufania w gronie pedagogicznym, wzmocnienie wspotpracy i poczucia przynaleznosci do
zespotu oraz stworzenie przestrzeni do nieformalnej wymiany doswiadczen.

Rekomendacje wynikajace z realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na rok 2026/27

1. Kontynuowac dziatania wspierajgce zdrowie psychiczne ucznidw oraz przeciwdziatajgce przemocy, cyberprzemocy, wykluczeniu i
kryzysom emocjonalnym.

2. Konsekwentnie pracowac nad poprawg frekwencji, punktualnosci i odpowiedzialnosci ucznidw za obecnos$¢ na zajeciach.

3. Rozwijaé dziatania z zakresu higieny cyfrowej, bezpieczenstwa w sieci, krytycznej analizy informacji oraz odpowiedzialnego i etycznego
korzystania z Al.

4. Kontynuowad wspieranie talentdw, aktywnosci i poczucia sprawczosci uczniow oraz promowanie ich osiggnie¢ naukowych, sportowych,
artystycznych i spotecznych.

5. Wzmacniaé wspotprace wychowawcow, nauczycieli, specjalistow, rodzicow oraz instytucji zewnetrznych, poniewaz jest ona warunkiem
skutecznej realizacji dziatarn wychowawczych i profilaktycznych.
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Realizacja priorytetéw w roku szkolnym 2026/2027

Priorytet/zadanie

Planowane dziatania

Osoby odpowiedzialne

Termin

Kierunki polityki oSwiatowej panstwa

. Wspieranie szkét we

wdrazaniu zmian
wynikajgcych z Reformy
26. Kompas Jutra,
ukierunkowanych na
tworzenie szkoty
wymagajacej, wspierajacej
i przyjaznej rozwojowi
ucznia

Priorytet nie dotyczy szkoty

Szkota miejscem
budowania odpornosci
spotecznej — ksztattowanie
postaw patriotycznych,

1. Wprowadzenie tarcz szkolnych jako
obowigzkowego elementu stroju galowego
oraz uregulowanie zasad ich noszenia

Dyrektor
Wychowawcy
nauczyciele

Caty rok szkolny
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obywatelskich i
prospotecznych oraz
odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wtasne i
innych

Organizacja zajec integracyjnych, wycieczek

Wychowawcy, pedagog,

Wrzesien

Samorzadzie Uczniowskim i Mtodziezowej
Radzie Miasta (m.in. zgtaszanie kandydatur),

obywatelskiej i WOS, opiekun SU

zawierajacych uwzgledniajgcy aspekt psycholog Caty rok —wg
edukacyjny harmonogramu
. Udziat w akcjach charytatywnych i Marta Faiga Zgodnie z
wolontariacie (m.in. Maraton Pisania Listow harmonogramem
Amnesty International, Dziert Dawcy Szpiku SU wraz z opiekunem
DKMS)
. Przekazanie srodkéw z kiermaszu SU wraz z opiekunem Grudzien
Swigtecznego (placowe) na cele dobroczynne
. Udziat w zajeciach z przedstawicielami Dyrektor, psycholog, pedagog, Zgodnie z
instytucji publicznych, samorzadowych i policji | wychowawcy harmonogramem
Przemystaw Strzelec
Zuzanna Robak
Magdalena Staszewska
. Zapoznanie ucznidéw z procedurami Nauczyciele informatyki Wrzesien
bezpieczenstwa przy korzystaniu z aplikacji do | Wychowawcy
nauki online
. Udziat ucznidw i rodzicéw w zajeciach Dyrektor, pedagog Zgodnie z
rozwijajacych kompetencje cyfrowe i Wychowawcy, nauczyciele harmonogramem
bezpieczne korzystanie z technologii,
. Motywowanie ucznidéw do aktywnosci w Nauczyciele edukacji Wrzesien
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9. Udziat w konkursach wdrazajgcych do Zuzanna Robak, Przemystaw Zgodnie z
samorzgdnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci, | Strzelec harmonogramem
10. Wspotpraca z Olesnickim Uniwersytetem Emilia Ratajczyk Caty rok
Trzeciego Wieku
Edukacja zdrowotna w | 1. Realizacja przedmiotu: Edukacja zdrowotna Monika Sliwka Caty rok
szkole - promowanie zgodnie z nowymi przepisami prawa
zdrowego stylu  zycia, oswiatowego— przedmiot obowigzkowy
aktywnosci ruchowej oraz realizowany w klasach Ili Il
przygotowanie uczniéw do | 2. Realizacja programu: Nauczyciele wychowania Caty rok szkoty
odpowiedzialnych »,Mam czas rozmawiac ... o HIV i Aids” fizycznego, wychowawcy (wedtug kalendarza
zachowan prozdrowotnych - scenariusz lekcji Monika Sliwka szkolnego)
i udzielania pierwszej
pomocy 3. Udziat w konkursie dot. HIV/AIDS Monika Sliwka Zgodnie z
harmonogramem
konkursow
4. Udziat w etapie okregowym Olimpiady Wiedzy | Nauczyciele biologii Zgodnie z
o Zywieniu harmonogramem
konkurséow
5. Udziat w Olimpiadzie Zdrowia PCK Nauczyciele biologii Zgodnie z
harmonogramem
konkursow
6. Warsztaty z prof. Piotrem Stawutg Monika Sliwka Wedtug
harmonogramu
7. Uczestnictwo ucznidéw w imprezach i Nauczyciele wychowania Wedtug kalendarza

zawodach sportowych

fizycznego

imprez sportowych
i zawodow
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4.Promowanie higieny
cyfrowej i aktywnosci off-line.
Rozwijanie umiejetnosci
bezpiecznego poruszania sie w
sieci i krytycznego myslenia, w

tym odpowiedzialnego
korzystania ze sztucznej
inteligencji, a takze

korzystania z funkcjonalnosci i
zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej

1. Wykorzystywanie zasobow Zintegrowanej Informatycy wrzesien
Platformy Edukacyjnej podczas zajec. Wychowawcy klas
Zatozenie kont na platformie catej Nauczyciele
spotecznosci szkolnej
Regularne korzystanie z materiatow ZPE
podczas zajec
2. Udziat uczniéw klas | w szkoleniu z zakresu | Nauczyciele informatyki Wrzesien

korzystania z aplikacji MS Teams

3. Warsztaty i pogadanki o cyberprzemocy,
higienie cyfrowej i ochronie danych osobowych

Wychowawcy, pedagog,
psycholog, nauczyciele

Wg planu pracy
wychowawczej, na

informatyki biezgco
Specjalisci zewnetrzni
4. Systematyczne zamieszczanie materiatéw | Nauczyciele Caty rok szkolny
edukacyjnych na platformie MS Teams
5. Spotkania z policjg lub specjalistami IT Dyrektor Wg planu pracy
Psycholog szkoty
Pedagog
Specjalisci zewnetrzni
6. Akcje profilaktyczne i kampanie szkolne Nauczyciele informatyki Zgodnie z
Wychowawcy harmonogramem
7. Warsztaty dla rodzicdw: bezpieczenstwo Dyrektor Wg planu pracy
dzieci online, kontrola rodzicielska, reagowanie Psycholog szkoty
na cyberprzemoc Pedagog
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8. Cwiczenia lekcyjne z analizy zrodet Nauczyciele Caty rok szkolny

(odréznianie faktow od opinii, rozpoznawanie Wychowawcy

fake newsow),

9. Projekty uczniowskie i dyskusje klasowe Nauczyciele Caty rok szkolny
Wychowawcy

10. Angazowanie uczniéw w przygotowywanie | Nauczyciele Caty rok szkolny

prezentacji multimedialnych jako projektow lub Wychowawcy

zadan dodatkowych,

11. Analiza poréwnawcza wybranych Nauczyciele Caty rok szkolny

artykutéw i zrédet. Wychowawcy

12. Udziat nauczycieli w szkoleniach i Nauczyciele Caty rok szkolny

warsztatach z zakresu Al Wychowawcy

13.  Wykorzystywanie prezentacji Nauczyciele Caty rok szkolny

multimedialnych przez nauczycieli podczas zaje¢ | Wychowawcy

14. Wspieranie samodzielnosci ucznidw w Nauczyciele Caty rok szkolny

korzystaniu z narzedzi cyfrowych, Wychowawcy

15. Stosowanie na lekcjach wybranych Nauczyciele Caty rok szkolny

aplikacji opartych na Al z uwzglednieniem zasad | Wychowawcy

etycznego i bezpiecznego korzystania z Al




16. Zlecanie uczniom przygotowania Nauczyciele Caty rok szkolny
prezentacji multimedialnych jako prac Wychowawcy

projektowych. z uwzglednieniem zasad

etycznego i bezpiecznego korzystania z Al

17. Dokumentowanie i publikowanie dziatan Nauczyciele Caty rok szkolny
edukacyjnych w mediach spotecznos$ciowych Wychowawcy

szkoty

18. Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w
ramach Grupy medialnej,

Opiekun grupy medialnej

Caty rok szkolny

19. Prowadzenie szkolnych profili na
Instagramie i Facebooku

Opiekun grupy medialnej

Caty rok szkolny

5.Rozpoznawanie potrzeb
dzieci i mtodziezy z
wykorzystaniem oceny

funkcjonowania w srodowisku
przedszkolnym i szkolnym.
Wspieranie szkét w zakresie
wspotpracy z rodzicami w
procesie edukacji, pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej i wychowania w
celu zapewnienia spdjnosci i

Wdrozenie oceny funkcjonalnej ucznia Dyrektor Caty rok szkolny
w planowaniu i realizacji wsparcia Psycholog
psychologiczno-pedagogicznego. Pedagog

Specjalisci zewnetrzni

Wychowawcy

Nauczyciele
Systematyczna diagnoza potrzeb rozwojowych | Dyrektor Caty rok szkolny
i edukacyjnych uczniow Psycholog

Pedagog

Wychowawcy
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skutecznosci wsparcia
udzielanego kazdemu dziecku

6. Profilaktyka uzaleznien
behawioralnych i
przeciwdziatanie przemocy
rowiesnicze;j. Wspieranie

zdrowia psychicznego dzieci i
miodziezy oraz udzielanie
pomocy w kryzysach
psychicznych

kims innym w tawce” w klasach pierwszych

obcych)

Wspotpraca nauczycieli, specjalistow i Dyrektor Caty rok szkolny
rodzicéw przy planowaniu wsparcia ucznia. Psycholog
Pedagog
Wychowawcy
Nauczyciele
Realizacja projektu ,Mtodzi Liderzy Relacji — Dyrektor, psycholog, pedagog, | semestr
Stacja Relacja”, realizowanym w wychowawcy
ramach programu Ministra Edukacji ,,Kompas
Mtodego Obywatela”
Funkcjonowanie anonimowej skrzynki Dyrektor, psycholog, pedagog, Caty rok
zaufania dla uczniéw zgodnie ze Standardami | wychowawcy
Ochrony Matoletnich
. Organizacja wydarzen z zakresu promocji Dyrektor wychowawcy Il semestr
zdrowia psychicznego ,,Dni zdrowia psycholog
psychicznego” pedagog
. Kontynuacja projektu: ,Kazdego tygodnia z Wszyscy nauczyciele (bez jezykéw | | semestr

. Godziny wychowawcze nt. przeciwdziatania Wychowawcy Zgodnie z planem
przemocy rowiesniczej pracy
wychowawczej
. Podnoszenie kompetencji nauczycieli poprzez | Nauczyciele Caty rok
udziat w szkoleniach z zakresu zdrowia psycholog
psychicznego miodziezy i budowania pedagog
prawidfowych relacji réwiesniczych
. Udzielania wsparcia w kryzysach psychicznych | Psycholog Caty rok
Pedagog
Wychowawcy
7.Wspieranie podejmowania Organizacja zajec¢ z doradztwa zawodowego Dyrektor Wg planu

swiadomych decyzji
edukacyjno-zawodowych, ze
szczegélnym uwzglednieniem

zgodnie z nowymi przepisami prawa

Doradca zawodowy
Nauczyciel przedmiotu biznes
i zarzadzanie

nauczania klas Il
\Y}
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doradztwa zawodowego i

promocji ksztatcenia
zawodowego.

Upowszechnienie nowe;j
oferty ksztatcenia

zawodowego wypracowanej z
branzami

oswiatowego, z wykorzystaniem zasobdéw
cyfrowych i nowoczesnych technologii

Aktualizacja tresci programowych z zakresu Dyrektor Na biezgco
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacych Doradca zawodowy
korzystanie z cyfrowych platform .Nauczyael Przedmlotu biznes
edukacyjnych i ogdlnopolskich baz zawodow | zarzadzanie
Wspotpraca z instytucjami i pracodawcami Dyrektor Na biezgco
Doradca zawodowy
Nauczyciel przedmiotu biznes i
zarzadzanie
Organizacja Dnia Przedsiebiorczosci Doradca zawodowy Il semestr

Nauczyciel przedmiotu biznes
i zarzadzanie

Organizacja spotkan z absolwentami szkoty,
rodzicami, przedstawicielami ciekawych
zawodow

Doradca zawodowy

Caty rok szkolny

Elastyczne dostosowanie oferty edukacyjnej Dyrektor Il semestr

do potrzeb uczniéw
8.Wspieranie ciekawosci i Udziat w projekcie informatycznym dotyczacy Emilia Ratajczyk Zgodnie z
aktywnosci poznawczej sztucznej inteligencji we wspotpracy z Centrum tukasz Kubéw harmonogramem

ucznidw poprzez promowanie

Nauki Kopernik
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ksztatcenia
interdyscyplinarnego i pracy

projektowej oraz
wykorzystywanie  oceniania
ksztattujacego i informacji

zwrotnej w pracy z uczniem.

Regularne wykorzystywanie metod
aktywizujacych na lekcjach: dyskusja i burza
mozgdw; metoda projektu; gry dydaktyczne;
drama i symulacje; praca w grupach i parach;
analiza przypadkdéw; mapy mysli i inne techniki
graficzne.

Nauczyciele

Caty rok szkolny

. Angazowanie ucznidw w proces planowania

lekcji i wybor metod pracy.

Nauczyciele

Caty rok szkolny

. Docenianie inicjatyw uczniowskich (np.

prowadzenie lekcji przez ucznidéw, dziatania
podejmowane przez samorzad uczniowski.

Nauczyciele

Caty rok szkolny

Organizacja interdyscyplinarnych projektow
taczacych matematyke i nauki przyrodnicze.

Nauczyciele matematyki, biologii,
chemii, fizyki

Caty rok szkolny

Udziat uczniow w konkursach i olimpiadach
matematycznych oraz przyrodniczych.

Nauczyciele matematyki, biologii,
chemii, fizyki

Caty rok szkolny
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Whioski z nadzoru pedagogicznego

1. Poprawa frekwenc;ji
uczniow

tendencje do narastajgcej absencji.
Interwencja powinna obejmowac niezwtoczne
rozpoznanie przyczyn absencji, kontakt z
uczniem i jego rodzicami oraz ustalenie

. Rygorystycznie przestrzegac okreslonych w Wychowawcy Caty rok szkolny
statucie zasad usprawiedliwiania Nauczyciele
nieobecnosci i zwalnia uczniéw
Systematyczne monitorowanie frekwencji na | Wychowawcy Caty rok szkolny
poziomie szkoty, poszczegdlnych oddziatow Nauczyciele
oraz pojedynczych uczniéw
Aktualizacja zasad oceniania zachowania Dyrektor wrzesien
poprzez uwzglednienie spdznien na lekcje oraz | Wychowawcy
okreslenie liczby spdznien odpowiadajgce;j Nauczyciele
poszczegdlnym czgstkowym ocenom
zachowania
Konsekwentne uwzglednianie frekwencji i Wychowawcy Caty rok szkolny
spoznien przy ustalaniu ocen zachowania, Nauczyciele
zgodnie z zapisami statutu szkoty
Wdrozenie szybkiej Sciezki interwencji Wychowawcy Caty rok szkolny
wychowawczej wobec ucznidow wykazujacych | Nauczyciele
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dalszych dziatan wspierajacych i
monitorujacych

Upowszechnia¢ wiedze o zasadach oceniania Wychowawcy Wrzesien
zachowania wsrdd ucznidw i rodzicow — Caty rok szkolny
godziny wychowawcze, spotkania z rodzicami, w ramach godzin
plakaty w salach lekcyjnych przygotowane wychowawczych i
przez uczniéw zebran z rodzicami
Kontynuowad obowigzkowg samoocene Wychowawcy Zgodnie z
ucznia dwa razy w semestrze w formie harmonogramem
elektronicznej. Na podstawie samooceny
ucznia i obserwacji wtasnej nauczyciel
wystawia ocene czgstkowq z zachowania.
(Omawianie samooceny z uczniem)
2. Wzmacnianie dobrostanu Realizacja programéw , projektow i wydarzen | Dyrektor Caty rok szkolny
psychicznego i emocjonalnego o charakterze profilaktycznym z zakresu Wychowawcy
uczniow zdrowia psychicznego Psycholog
Pedagog
Funkcjonowanie anonimowej skrzynki Dyrektor Caty rok szkolny
zaufania dla uczniéw zgodnie ze Standardami | Wychowawcy
Ochrony Matoletnich Psycholog
Pedagog
Organizacja warsztatow, zaje¢ dni Dyrektor Caty rok szkolny
tematycznych promujacych zdrowie Wychowawcy
psychiczne, radzenie sobie ze stresem, Psycholog
emocjami Pedagog
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Aktualizacja i realizacja procedur wspierania

Dyrektor

Caty rok szkolny

uczniow znajdujacych sie w sytuacjach Wychowawcy
kryzysowych. Psycholog
Pedagog
3. Indywidualizacja procesu Wdrozenie dziatan z zakresu opracowywaniai | Dyrektor wrzesien
nauczania oraz realizacja wykorzystywania oceny funkcjonalnej ucznia Wychowawcy
pomocy psychologiczno- w planowaniu i realizacji wsparcia Psycholog
pedagogicznej psychologiczno-pedagogicznego — szkolenie Pedagog
Rady Pedagogicznej Pedagog specjalny
Pedagog specjalny przeprowadzi do 30 Dyrektor wrzesien
wrzesnia 2026 r. szkolenie przypominajgce Psycholog
dotyczace obowigzkdw nauczycieli w zakresie | Pedagog

realizacji zalecen zawartych w opiniach i
orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Pedagog specjalny

Nauczyciele bedg systematycznie
dostosowywaé metody pracy, poziom
wymagan edukacyjnych, tempo pracy oraz
sposoby sprawdzania osiggnieé uczniow do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci

Dyrektor
Wychowawcy
Psycholog
Pedagog

Pedagog specjalny

Caty rok szkolny

Nauczyciele bedg wykorzystywac technologie
informacyjno-komunikacyjne oraz narzedzia
sztucznej inteligencji wspierajgce
indywidualizacje procesu nauczania

Dyrektor
Wychowawcy
Psycholog
Pedagog

Pedagog specjalny

Caty rok szkolny
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. Regularne konsultacje wychowawcéw z Dyrektor
pedagogiem, psychologiem i specjalistami ds. | Wychowawcy
SPE. Psycholog

Pedagog
Pedagog specjalny

. Udziat wychowawcow w zespotach ds. pomocy | Dyrektor

psychologiczno-pedagogiczne;j Wychowawcy
Nauczyciele
Psycholog
Pedagog
Pedagog specjalny

. Szkolenia dla wychowawcow z zakresu Dyrektor
rozpoznawania trudnosci emocjonalnych,
spotecznych i edukacyjnych

. Monitorowanie efektéw udzielanej pomocy i Dyrektor
ich ewaluacja Wychowawcy

Nauczyciele
Psycholog
Pedagog

Pedagog specjalny

4. Rozwoj pracy z uczniem
zdolnym

Opracowanie szkolnego systemu Zespot ds. wspierania uzdolnien wrzesien
identyfikowania i wspierania uczniéw

szczegOlnie uzdolnionych

Opracowanie harmonogramu konkurséw, Przewodniczacy zespotéw wrzesien

olimpiad i zawodoéw sportowych
realizowanych w roku szkolnym 2026/2027

przedmiotowych




3. Wydtuzenie urlopdw naukowych dla uczniow
przygotowujacych sie do konkursow i olimpiad
przedmiotowych

Dyrektor
Wychowawcy
Nauczyciele

caty rok szkolny

4. Zorganizowanie uczniom zdolnym opieki
merytorycznej pracownikdw naukowych

Koordynator Zespotu ds.
wspotpracy z uczelniami
wyzszymi

caty rok szkolny

5. Zatozenie Stowarzyszenia ,,Akademia Rozwoju
przy | LO w Olesnicy ARLO”, ktdérego celem
bedzie m.in. wspieranie uczniéw zdolnych

Dyrektor
Cztonkowie Stowarzyszenia
Nauczyciele

caty rok szkolny

6. Utworzenie na terenie szkoty Galerii uczniéw
osiggajgcych wysokie wyniki w zawodach
sportowych

Dyrektor
Nauczyciele wychowania
fizycznego

caty rok szkolny

7. Objecie ucznidw szczegdlnie uzdolnionych Dyrektor caty rok szkolny
wsparciem poprzez ich udziat w: Wychowawcy
a. kotach zainteresowan, Nauczyciele
b. projektach edukacyjnych, Psycholog
c. olimpiadach przedmiotowych, Pedagog
d. konkursach,
e. zawodach sportowych,
f. dziataniach z zakresu wsparcia
psychologicznego.
5. Podnoszenie jakosci 1. Opracowanie i wdrozenie programoéw dziatan Dyrektor caty rok szkolny
ksztatcenia naprawczych, wynikajgcych z analizy wynikéw Nauczyciele
egzaminu maturalnego w 2026
2. Rozwijanie innowacji pedagogicznych i Dyrektor caty rok szkolny
programéw autorskich Nauczyciele




3. Wykorzystanie sprzetu i oprogramowania Dyrektor caty rok szkolny
pozyskanego w ramach programéw C12L i Nauczyciele
C13L Al w procesie dydaktycznym.

4. Rozwijanie umiejetnosci pracy z zadaniami Nauczyciele caty rok szkolny

egzaminacyjnymi od klasy pierwszej

6. Wzmacnianie atrakcyjnosci
szkoty na rynku edukacyjnym

5. W klasach | przeprowadza¢ diagnozy z jezyka Nauczyciele jezyka polskiego, Wrzesien
polskiego, matematyki i jezyka angielskiego. matematyki i jezyka angielskiego
6. W klasach lll organizowa¢ tzw. ,matg mature” | Nauczyciele zgodnie z Zgodnie z
z przedmiotéw obowigzkowych i harmonogramem diagnoz harmonogramem
rozszerzonych. diagnoz
7. W klasach IV kontynuowac prébng mature CKE | Nauczyciele zgodnie z Zgodnie z
oraz diagnozy harmonogramem diagnoz harmonogramem
diagnoz
1. Zatozenie i funkcjonowanie Stowarzyszenia Dyrektor caty rok szkolny
,Akademia Rozwoju przy | LO w Olesnicy ARLO” | Nauczyciele
Cztonkowie Stowarzyszenia
2. Wzmacnianie swiadomosci i przynaleznosci Dyrektor caty rok szkolny
uczniéw do spotecznosci szkolnej — Wychowawcy
wprowadzenie tarcz szkolnych jako elementu Nauczyciele
stroju galowego
3. Nawigzanie wspotpracy naukowej ze szkotami | Dyrektor caty rok szkolny
podstawowymi oraz organizowanie zajec Wychowawcy
wspierajgcych rozwdj ucznidw zdolnych Nauczyciele
4. Rozwijanie wspodtpracy z uczelniami wyzszymi, | Dyrektor caty rok szkolny
instytutami naukowymi, absolwentami szkoty i | Wychowawcy
pracodawcami Nauczyciele
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5. Promowanie wynikdw egzaminacyjnych i Dyrektor caty rok szkolny
sukcesow ucznidw. Wychowawcy
Nauczyciele
6. Dostosowywanie oferty edukacyjnej do Dyrektor caty rok szkolny
zainteresowan kandydatow Wychowawcy
Nauczyciele
7. Kontynuacja dziatan miedzynarodowych, w Dyrektor caty rok szkolny
tym projektow Erasmus+. Wychowawcy
Nauczyciele
8. Wykorzystywanie nowoczesnej infrastruktury | Dyrektor caty rok szkolny
sportowej, dydaktycznej i technologicznej w Wychowawcy
dziataniach promocyjnych Nauczyciele

Rekomendacje wynikajace z realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na rok 2026/27

1. Kontynuowac¢ dziatania
wspierajgce zdrowie
psychiczne ucznidw oraz
przeciwdziatajace przemocy,
cyberprzemocy, wykluczeniu i
kryzysom emocjonalnym

1. Systematyczna obserwacja zachowan uczniéw | Nauczyciele Caty rok szkolny
na lekcjach i przerwach; Reagowanie na Wychowawcy
pierwsze sygnaty kryzysu emocjonalnego
2. Indywidualne rozmowy wspierajgce z Dyrektor Caty rok szkolny
uczniami w trudnych sytuacjach Wychowawcy
Nauczyciele
Psycholog
Pedagog

Pedagog specjalny
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3. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych
dotyczacych emocji, radzenia sobie ze stresem,
budowania odpornosci psychiczne;.

Wychowawcy
Psycholog
Pedagog

Pedagog specjalny

Caty rok szkolny

4. Kierowanie ucznidéw w razie potrzeby do
specjalistow zewnetrznych (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna)

Dyrektor
Psycholog
Pedagog

Pedagog specjalny

Caty rok szkolny

5. Organizacja projektéw, wydarzen z zakresu
promocji zdrowia psychicznego np. ,,Dni zdrowia
psychicznego”

Dyrektor
Wychowawcy
Psycholog
Pedagog

Pedagog specjalny

Caty rok szkolny

6. Uwzglednienie na poczatku roku szkolnego w
klasach | w ,,zasadach klasy” punktu: pomagamy
sobie nawzajem, w sytuacji nieobecnosci na lekgc;ji,
udostepniamy sobie wzajemnie notatki/materiaty
z lekgji

Wychowawcy klas |

Caty rok szkolny

2. Konsekwentnie pracowac
nad poprawg frekwencji,
punktualnosci i
odpowiedzialnosci uczniow za
obecnos¢ na zajeciach

1. Odnotowywac spdznienia i oceniac¢ zgodnie z Wszyscy nauczyciele Caty rok
obowigzujgcymi kryteriami oceny zachowania
2. Zapoznanie rodzicow i ucznidéw z zasadami Wychowawcy, nauczyciele Wrzesien

dotyczacymi frekwencji i kartami samooceny
zachowania




3. Podniesienie znaczenia samooceny ucznia i

spdznien w kryterialnej ocenie zachowania

Wychowawcy

Caty rok

. Monitorowanie i analiza frekwencji

Wychowawcy, nauczyciele

Caty rok

3. Rozwija¢ dziatania z zakresu
higieny cyfrowej,
bezpieczenstwa w sieci,
krytycznej analizy informacji
oraz odpowiedzialnego i
etycznego korzystania z Al

Zapoznanie uczniéw z procedurami
bezpieczenstwa przy korzystaniu z aplikacji
do nauki online

Wszyscy nauczyciele

Caty rok szkolny

Udziat uczniéw i rodzicéw w zajeciach
rozwijajacych kompetencje cyfrowe i
bezpieczne korzystanie z technologii
cyfrowych

Dyrektor

Psycholog

Pedagog

Pedagog

Pedagog specjalny
Specjalisci zewnetrzni

Wg planu pracy
szkoty

. Przestrzeganie przepiséw dotyczacy

korzystania z telefonédw komadrkowych
na terenie szkoty

WSszyscy nauczyciele

Caty rok szkolny

4. Kontynuowaé wspieranie
talentow, aktywnosci i
poczucia sprawczosci uczniow
oraz promowanie ich
osiggniec naukowych,
sportowych, artystycznych i
spotecznych

konkursach zewnetrznych — informowanie o
mozliwosciach, przygotowanie do udziatu

. Organizowanie szkolnych konkursow Nauczyciele Caty rok szkolny
przedmiotowych i tematycznych —
motywowanie uczniéw do rozwijania pasji

. Propagowanie udziatu w olimpiadach i Nauczyciele Caty rok szkolny
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3. Indywidualizacja pracy na lekcjach — Nauczyciele Caty rok szkolny
dostosowywanie zadan do poziomu i
mozliwosci ucznia zdolnego
4. Przygotowywanie ucznidw do konkurséw i Nauczyciele Caty rok szkolny
olimpiad — wsparcie merytoryczne ze strony
nauczycieli.
5. Eksponowanie osiggnie¢ uczniéw — galeria Nauczyciele Caty rok szkolny
sportowcéw
6. Nagradzanie uczniéw uczestniczacych w Nauczyciele Caty rok szkolny
konkursach, olimpiadach wg PSO
5. Wzmacniac¢ wspotprace | 1. Organizowanie spotkan nauczycieli w celu Dyrektor Caty rok szkolny
wychowawcow, nauczycieli, | omdwienia problemdéw wychowawczych, Nauczyciele
specjalistow, rodzicow oraz | frekwencji, relacji réwiesniczych czy trudnosci w Pedagog
instytucji zewnetrznych nauce psycholog
2. Wspdtpraca pracownikéw szkoty z Dyrektor Caty rok szkolny
przedstawicielami instytucji zewnetrznych na | Nauczyciele
rzecz ucznidw wymagajacych wsparcia Pedagog
psycholog
3. Wspdtpraca pracownikéw szkoty z Dyrektor Caty rok szkolny
przedstawicielami instytucji zewnetrznych na | Nauczyciele
rzecz wsparcia uczniéw zdolnych Pedagog
psycholog
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SFERA INTELEKTUALNA

Zadania/priorytety Zaplanowane dziatania Osoby odpowiedzialne | Termin Adresaci Uwagi
1.Ksztattowanie myslenia 1. Przeprowadzenie diagnoz na start w klasach Nauczyciele j. polskiego, | Wg Uczniowie klas |
analitycznego poprzez pierwszych z jezyka polskiego, jezykdéw obcych, jezyka angielskiego harmonogra
interdyscyplinarne podejscie i matematyki matematyki mu diagnoz
rozwijanie umiejetnosci
matematycznych; 2. Organizacja ,,matej matury” w klasach Il Nauczyciele Wg Uczniowie klas Il
przedmiotéw harmonogra
maturalnych mu diagnoz
3. Organizacja prébnych matur CKE/OPERON w klasach | Nauczyciele Wg Uczniowie klas IV
V. przedmiotéw harmonogra
maturalnych mu diagnoz
4.Realizacja projektow interdyscyplinarnych i zadan Nauczyciele matematyki | Na biezgco Uczniowie
problemowych i przedmiotéw
przyrodniczych
5.Udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach Nauczyciele matematyki | Na biezgco Uczniowie

przedmiotowych.

i przedmiotéw
przyrodniczych
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2.Systemowe wspieranie 1.Spotkania z dyrektorem szkoty — procedury maturalne | Dyrektor Uczniowie kl. IV
uczniow w wyborze Wychowawcy
przedmiotéw maturalnych
zdawanych na poziomie
rozszerzonym. 2.0rganizacja prébnych matur Dyrektor Wg Uczniowie kl. IV
Nauczyciele harmonogra
przedmiotéw mu diagnoz
maturalnych
3.Promowanie higieny cyfrowej i | 1.Udziat ucznidéw klas | w szkoleniu z zakresu Nauczyciele informatyki | Wrzesien Uczniowie klas |
bezpiecznego poruszania sie w | korzystania z aplikacji MS Teams, ZPE
sieci.
2.Warsztaty i pogadanki o cyberprzemocy, higienie Wychowawcy, pedagog, | Wg planu Uczniowie
cyfrowej i ochronie danych osobowych psycholog, nauczyciele pracy
informatyki wychowawcz
Specjalisci zewnetrzni ej, na
biezgco
3.Systematyczne zamieszczanie materiatow Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-1V
edukacyjnych na platformie MS Teams szkolny
4.Spotkania z policjg lub specjalistami IT, Dyrektor Wg planu Uczniowie klas I-1V
Psycholog pracy szkoty
Pedagog
Specjalisci zewnetrzni
5.Akcje profilaktyczne i kampanie szkolne, Nauczyciele informatyki | Zgodnie z Uczniowie klas I-1V
Wychowawcy harmonogra
mem
6.Seminaria dla rodzicéw: dobrostan cyfrowy i Dyrektor Wg planu Uczniowie klas I-IV
wspieranie nastolatkow, reagowanie na cyberprzemoc | Psycholog pracy szkoty
Pedagog
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4.Rozwijanie umiejetnosci | 1.Cwiczenia lekcyjne z analizy Zrédet (odrdznianie Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-1V
krytycznej analizy informacji | faktow od opinii, rozpoznawanie fake newsdw), Wychowawcy szkolny
dostepnych w Internecie.
2.Projekty uczniowskie i dyskusje klasowe Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-1V
Wychowawcy szkolny
3.Angazowanie ucznidéw w przygotowywanie Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-IV
prezentacji multimedialnych jako projektédw lub zadan Wychowawcy szkolny
dodatkowych,
4.Analiza poréwnawcza wybranych artykutéw i zrédet. Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-IV
Wychowawcy szkolny
5.Poprawne metodycznie | 1.Udziat nauczycieli w szkoleniach i warsztatach z Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-1V
wykorzystywanie przez | zakresu Al Wychowawcy szkolny
nauczycieli nowoczesnych
technologii, ~ w s.z?zeg(_)lnosil 2.Wykorzystywanie prezentacji multimedialnych przez Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-1V
opartych na sztucznej inteligencji e .,
nauczycieli podczas zaje¢, Wychowawcy szkolny
3.Wspieranie samodzielnosSci uczniéw w korzystaniu z Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-IV
narzedzi cyfrowych, Wychowawcy szkolny
4.Stosowanie na lekcjach wybranych aplikacji opartych | Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-IV
na Al z uwzglednieniem zasad etycznego i Wychowawcy szkolny

bezpiecznego korzystania z Al
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5.Zlecanie uczniom przygotowania prezentacji Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-IV
multimedialnych jako prac projektowych. z Wychowawcy szkolny
uwzglednieniem zasad etycznego i bezpiecznego
korzystania z Al
6. Korzystanie z zasobdw | 1.Regularne korzystanie z materiatéw ZPE podczas zaje¢ | Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-1V
Zintegrowanej Platformy Wychowawcy szkolny
Edukacyjnej.
2.Dokumentowanie i publikowanie dziatan Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-1V
edukacyjnych w mediach spotecznosciowych szkoty Wychowawcy szkolny
3. Prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych w ramach Grupy Opiekun grupy Caty rok Uczniowie klas I-1V
medialnej, medialnej szkolny
4.Prowadzenie szkolnych profili na Instagramie i Opiekun grupy Caty rok Uczniowie klas I-1V
Facebooku medialnej szkolny
7.Wzmocnienie roli doradztwa | 1.Realizacja zajec z zakresu doradztwa zawodowego Dyrektor Wg planu Uczniowie klas I,
zawodowego. zgodnie z aktualnymi przepisami prawa Doradca zawodowy nauczania v
klas lll'i IV
2.Wspdtpraca z instytucjami i pracodawcami, Dyrektor Na biezgco Uczniowie klas I-IV

uczelniami wyzszymi

Doradca zawodowy
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3.0rganizacja Dnia Przedsiebiorczosci Doradca zawodowy Il semestr Uczniowie klas I-llI
Nauczyciel przedmiotu
biznes i zarzadzanie
4.0rganizacja spotkan z absolwentami szkoty, Doradca zawodowy Caty rok Uczniowie klas I-IV
przedstawicielami ciekawych zawoddéw szkolny
5.Elastyczne dostosowanie oferty edukacyjnej do Dyrektor Il semestr Uczniowie klas I-IV
potrzeb uczniéw.
8.Wspieranie aktywnosci | 1.Regularne wykorzystywanie metod aktywizujgcych na | Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-1V
poznawczej i poczucia | lekcjach: dyskusja i burza mézgéw; metoda projektu; szkolny
sprawczo$ci ucznia  poprzez | gry dydaktyczne; drama i symulacje; praca w grupach i
promowanie oceniania | parach; analiza przypadkéw; mapy mysli i inne techniki
ksztattujacego i metod | graficzne.
aktywizujacych w dydaktyce.
2.Angazowanie uczniéw w proces planowania lekcji i Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-1V
wybor metod pracy. szkolny
3.Docenianie inicjatyw uczniowskich (np. prowadzenie Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-1V
lekcji przez ucznidw, dziatania podejmowane przez szkolny
samorzad uczniowski.
4.Wypetnianie kart samooceny dwa razy w semestrze. Wychowawcy Wg Uczniowie klas I-1V
harmonogra
mu
5.Udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej w Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-IV
procesie oceny ucznia; szkolny

informacja zwrotna ustna i pisemna, ukierunkowana na
dalszy rozwdj
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9.Promowanie mtodych
talentow; Stwarzanie uczniom
przestrzeni do prezentowania
pasji, uzdolnien
Rozwijanie kreatywnosci
samodzielnosci, innowacyjnosci

1.Rozpoznanie zainteresowan i talentéw na podstawie Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas |
dokumentacji rekrutacyjnej, ankiety diagnozujacej szkolny
zdolnosci i zainteresowania dla klas | oraz obserwacji
nauczycieli
2.0rganizacja Festiwalu Talentéw - stwarzanie uczniom | Matgorzata Il semstr Uczniowie klas I-IV
przestrzeni do prezentowania pasji uzdolnien, w tym Dabréwka-Poszwa
pasji ,,nietuzinkowych
3.0rganizacja Gali Stowaka Nauczyciele Caty rok Uczniowie klas I-1V
szkolny
4.0rganizacja wystaw prezentujgcych prace artystyczne | K. Wyzyn Caty rok Uczniowie klas I-IV
ucznidw w Galerii na kracie szkolny
5.Promowanie nietuzinkowych pasji uczniow na stronie | Wychowawcy, opiekun | Caty rok Uczniowie klas I-1V
internetowej szkoty i w szkole- galeria sportowcow mediéw szkolny
spotecznosciowych
Nauczyciele
wychowania fizycznego
6. Organizacja konkursdw, turniejow, wystaw, Zgodnie z kalendarzem | Caty rok Uczniowie klas I-1V
wydarzen naukowych imprez szkolnych szkolny
7.Uczestnictwo ucznidow w przygotowaniach do Wychowawcy, wedtug Uczniowie klas I-1V
akademii, uroczystosci Nauczyciele kalendarza
szkolnego
8.0rganizacja spotkan z ludzmi sztuki i kultury Wszyscy nauczyciele caty rok Uczniowie klas I-IV
szkolny
9. Udziat XIX Zlocie A. Radzyniak wrzesien/ Uczniowie klas I-1V

Europejskiej Rodziny Szkét im. Juliusza Stowackiego

pazdziernik
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10. Motywowanie uczniéw do rozwijania swoich Nauczyciele caty rok Uczniowie klas I-1V
zainteresowan, zdolnosci i pasji szkolny
11. Motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach, Nauczyciele caty rok Uczniowie klas I-IV
olimpiadach, projektach szkolny
10.Wspétpraca z uczelniami 1. Systemowa wspodtpraca z uczelniami na — partnerami | M.Ciura caty rok uczniowie
wyzszymi naukowymi: Zorganizowanie udziatu uczniow w
. . koordynatorzy
wykfadach, warsztatach, projektach, zajeciach (4 Iniami
laboratoriach prowadzonych przez przedstawicieli WS?O pra.cy z uczeintami
_ wyzszymi
uczelni wyzszych
2. Zorganizowanie uczniom zdolnym opieki M.Ciura caty rok uczniowie
merytorycznej pracownikdw naukowych
koordynatorzy
wspotpracy z uczelniami
wyzszymi
11.Wspoétraca ze srodowiskiem 1.0rganizacja spotkan mtodziezy z ludzmi sztuki i Zgodnie z caty rok uczniowie
lokalnym sukcesu. harmonogramem
2.Motywowanie ucznidéw do udziatu w projektach Zgodnie z caty rok uczniowie
organizowanych w srodowisku lokalnym harmonogramem
12.Wspieranie uczniow w 1.0rganizacja wymian miedzynarodowych ze szkotami Dyrekcja zgodnie z uczniowie
podnoszeniu kompetencji w Niemczech, Hiszpanii, Wiochy o . harmonogra
. Nauczyciele jezykdw
jezykowych mem
obcych
2. Udziat w programie Erasmus+ Dyrekcja zgodnie z Uczniowie i
o ) harmonogra | nauczyciele
Nauczyciele jezykow mem

obcych
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3. Organizacja konkurséw szkolnych, motywowanie do Dyrekcja zgodnie z uczniowie
olimpiad, projektow jezykowych L , harmonogra
Nauczyciele jezykdéw
mem
obcych
4.Udziat w wyktadach z jezyka angielskiego, nauczyciele jezykéw zgodnie z kl 1-4
niemieckiego i hiszpanskiego w ramach Dnia Jezykdow obcych harmonogra
Obcych mem
5. Udziat w warsztatach jezykowych nauczyciele jezykéw zgodnie z Uczniowie
obcych harmonogra
mem
6. Udziat w warsztatach Euroweek Dyrekcja wychowawcy | semestr Uczniowie klas |
nauczyciele jezykéw
obcych
7.Aplikowanie do programu oraz udziat uczniow w nauczyciele jezykéw zgodnie z Uczniowie
wymianie Flex obcych harmonogra
mem
STREFA SPOLECZNA
Zadania Uszczegotowienie Osoby odpowiedzialne Termin Adresaci Uwagi
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1.Szkota miejscem budowania
odpornosci spotecznej-
ksztattowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i
prospotecznych oraz
odpowiedzialnosci za
bezpieczenistwo wtasne i innych

1.0rganizacja zajec integracyjnych, wycieczek Wychowawcy, pedagog, | Wrzesien Uczniowie
zawierajgcych walor edukacyjny psycholog
Caty rok —wg
harmonogra
mu
2.Udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie Marta Faiga Zgodnie z Uczniowie
harmonogra
e Maraton Pisania Listéw Amnesty International, SU wraz z opiekunem mem
Dzier Dawcy Szpiku DKMS
e Przekazanie sSrodkdw z kiermaszu swigtecznego
(placowe) na cele dobroczynne Grudzien Uczniowie
3.Udziat w zajeciach z przedstawicielami instytucji Dyrektor, psycholog, Zgodnie z Uczniowie
publicznych, samorzgdowych i policji, pedagog, wychowawcy | harmonogra
Przemystaw Strzelec mem
Zuzanna Robak
Magdalena Staszewska
4.Zapoznanie uczniow z procedurami bezpieczeristwa Nauczyciele informatyki | Wrzesien Uczniowie
przy korzystaniu z aplikacji do nauki online Wychowawcy
5.Udziat uczniéw i rodzicéw w zajeciach rozwijajgcych Dyrektor, pedagog Zgodnie z Uczniowie
kompetencje cyfrowe i bezpieczne korzystanie z Wychowawcy, harmonogra
technologii, projektach i wydarzeniach z zakresu nauczyciele mem
profilaktyki przemocy rowiesniczej
6.Motywowanie uczniéw do aktywnosci obywatelskiej Nauczyciele edukacji Wrzesien Uczniowie
Kandydowanie do Samorzgdu Uczniowskiego i obywatelskiej i WOS,
Mtodziezowej Rady Miasta opiekun SU
7.Udziat w konkursach wdrazajgcych do samorzadnosci, | Zuzanna Robak, Zgodnie z Uczniowie
innowacyjnosci i kreatywnosci Przemystaw Strzelec harmonogra
mem
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8.Wspodtpraca z Olesnickim Uniwersytetem Trzeciego Emilia Ratajczyk Caty rok Uczniowie
Wieku
2.Ksztattowanie postaw 1. Organizacja apeli i innych wydarzen w szkole z okazji | Dyrektor Zgodnie z Uczniowie
spotecznych, obywatelskich i Swigt narodowych Nauczyciele harmonogra
patriotycznych Wychowawcy mem
2. Regularne $piewanie hymnu szkoty oraz dziatania Nauczyciele Caty rok Uczniowie
przyblizajace historie szkoty i sylwetki wybitnych Wychowawcy szkolny
absolwentéw.
3.Przestrzeganie ceremoniatu szkolnego (dress-code, Wychowawcy Caty rok Uczniowie
zachowanie podczas apeli, zakaz uzywania telefondw). szkolny
4.Uwzglednianie postawy uczniéw podczas uroczystosci | Wychowawcy Przy Uczniowie
w ocenie zachowania. klasyfikacji
5.Wszyscy nauczyciele powinni by¢ zaangazowani w Nauczyciele Caty rok Uczniowie
ksztattowanie witasciwych postaw uczniowskich. szkolny
3.Ksztattowanie kompetenc;ji 1.0rganizacja zajec integracyjnych dla uczniéw klas | Pedagog Wrzesien uczniowie
psychospotecznych uczniéw oraz Psycholog klas |
Wychowawcy
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integrowanie zespotéow 2. Organizacja uroczystosci klasowych wychowawcy Caty rok Wszyscy
klasowych/spotecznosci szkolnej SuU szkolny —wg | uczniowie
planu
3. Organizacja wycieczek klasowych integracyjnych wychowawcy Caty rok Wszyscy
szkolny uczniowie
4. Udziat w wydarzeniach organizowanych przez SU Wychowawcy opiekun Caty rok Wszyscy
SuU szkolny uczniowie
5.Udziat w projektach, programach i wydarzeniach Dyrektor Caty rok Wszyscy
rozwijajgcych kompetencje spoteczne i emocjonalne Psycholog szkolny uczniowie
ucznidow oraz wzmachniajacych dobre relacje w szkolnej Pedagog
spotecznosci wychowawcy
4 .Ksztattowanie postaw 1. Udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie Opiekun wolontariatu Caty rok uczniowie
szlachetnos$ci - wychowanie do szkolny
wrazliwosci na prawde i dobro; . - R : . S—
Ksztattowanie wrazliwosci na 2.Udziat w akcji: Maraton Pisania Listow Marta Faiga igodme z uczniowie
. . armonogra
potrzeby innych ludzi Amnesty International g
mem
Praca z uczniem z — _ . . _ —
doswiadczeniem migracyjnym 3. Organizacja Dnia Dawcy Szpiku DKMS Opiekun wolontariatu Caty rok uczniowie
szkolny
4.Przekazanie ,placowego” z Jarmarku SuU grudzien uczniowie
bozonarodzeniowego na dobroczynny cel
5. Udziat w zajeciach wolontariackich w formie Katarzyna Grudniewska | Caty rok uczniowie
treningdw pitkarskich futsal z osobami szkolny
niepetnosprawnymi intelektualnie oraz z zaburzeniami
psychicznym
6. Zorganizowanie ,Pocztowej skrzynki Zyczliwosci” Psycholog listopad uczniowie
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Pedagog SU

7.Uwrazliwianie na problemy i potrzeby osdéb Wszyscy nauczyciele Caty rok uczniowie
niepetnosprawnych szkolny
e Wiaczanie osob niepetnosprawnych w zycie
klasy, szkoty
8.Wspieranie adaptacji uczniow z doswiadczeniem Wszyscy nauczyciele Caty rok uczniowie
migracyjnym szkolny
e Pomoc uczniom w adaptacji do nowych
warunkow
5.Wspomaganie wychowawczej | 1.0rganizacja zajec¢ edukacyjnych: Edukacja zdrowotna Dyrektor Caty rok Wszyscy
roli rodziny — przedmiot obowigzkowy realizowany w klasach Ili lll i . szkolny uczniowie
Nauczyciel edukacji
e Przedstawienie rodzicom na spotkaniu z zdrowotnej
rodzicami informacji na temat edukacji
zdrowotnej
2. Indywidualne spotkania z rodzicami- udzielanie
wsparcia w procesie wychowania
Dyrektor Wrzesien Wszyscy
e Ustalenie terminéw wywiadéwek i konsultacji Wychowawcy rodzice
e  Przestrzeganie korzystania z karty
indywidualnych kontaktow z rodzicami
6.Wdrozenie do przestrzegania 1. Zapoznanie ucznidw i rodzicow Wychowawcy Wrzesien Wszyscy
zasad, norm obowiazujacych w z dokumentami wewnatrzszkolnymi uczniowie
spoteczenstwie
2. Zapoznanie ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa, Wychowawcy Wrzesien Wszyscy
instrukcja przeciwpozarowsg, planami ewakuacyjnymi, uczniowie

procedurami zachowan w przypadku ataku
terrorystycznego, Standardami Ochrony Matoletnich
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3. Zapoznanie uczniéw i rodzicéw z ceremoniatem Wychowawcy Wrzesien Wszyscy
szkoty oraz ze wzorcem absolwenta szkoty. uczniowie
4. Zapoznanie ucznidéw i rodzicow z zasadami Wychowawcy Wrzesien Wszyscy
korzystania z telefonéw komdrkowych na lekcjach oraz uczniowie
ich egzekwowanie.
5. Opracowanie zasad klasy oraz motywowanie Wychowawcy Wrzesien Wszyscy
uczniéw do ich przestrzegania. uczniowie
6. Udziat w zajeciach z przedstawicielami instytucji Przemystaw Strzelec Caty rok Wybrani
publicznych i samorzadowych oraz policji Zuzanna Robak szkolny uczniowie
Magdalena Staszewska
7. Zapoznanie uczniéw z zasadami kulturalnego Wychowawcy Wrzesien Wszyscy
zachowania i ich egzekwowanie. Caty rok uczniowie
szkolny
8.Udoskonalenie formuty przygotowania apeli i Dyrektor Caty rok Wszyscy
uroczystosci szkolnych nauczyciele szkolny uczniowie
9.0rganizacja zaje¢ dotyczacych Ksztattowania Wszyscy nauczyciele Caty rok Wszyscy
krytycznego podejscia do tresci publikowanych w szkolny uczniowie
Internecie; bezpiecznego i efektywnego korzystania z
technologii cyfrowych
10.Udziat ucznidéw i rodzicow w zajeciach rozwijajgcych Dyrektor wychowawcy zgodnie z Uczniowie
kompetencje cyfrowe i bezpieczne korzystanie z psycholog harmonogra | klas 1,1l
technologii cyfrowych mem
7.Poprawa frekwencji uczniow - | 1.0médwienie zapisdw Statutu dot. usprawiedliwienia Wychowawcy Wrzesien Wszyscy
. . nieobecnosci, comiesiecznego oceniania zachowania w uczniowie
Doskonalenie stosowania zasad . "
. o zakresie frekwencji, kart samooceny
kryterialnego oceniania
zachowania; 2.Monitorowanie obecnosci ucznidow na zajeciach Wszyscy nauczyciele Caty rok Wszyscy
szkolny uczniowie
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2. Omoéwienie i analiza karty samooceny zachowania Wychowawcy Wg Wszyscy
ucznia; harmonogra | uczniowie
mu
Woypetnianie i analiza kart frekwencji 2 razy w semestrze
3. Wystawianie ocen z zachowania przez nauczycieli Wszyscy nauczyciele Zgodnie z Wszyscy
poszczegblnych przedmiotéw kalendarzem | uczniowie
roku
szkolnego
4. Uwzglednienie spdznien przy comiesiecznej ocenie Wychowawcy Do 10-go Wszyscy
zachowania — dookre$lenie liczby spdznien w dnia kazdego | uczniowie
odniesieniu do oceny zachowania miesigca
5.Comiesieczna ocena zachowania (oceny czastkowe za | Wychowawcy Do 10-go Wszyscy
godziny nieusprawiedliwione) dnia kazdego | uczniowie
miesigca
8.Ksztattowanie tozsamosci 1.0rganizacja wymian miedzynarodowych Nauczyciele jezykéw Zgodnie z uczniowie
europejskiej; Wprowadzenie w ] obcych harmonogra
- - . e ze szkotg w Warendorfie
dziedzictwo cywilizacyjne Europy mem
e Wymiana polsko-hiszparska
e Wymiana polsko-wtoska
2. Udziat w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Olimpus Nauczyciele jezykdw Zgodnie z uczniowie
obcych harmonogra
mem
3. Udziat w konkursach i olimpiadach obcojezycznych Nauczyciele jezykdw Zgodnie z uczniowie
obcych harmonogra
mem
4. Organizacja Dnia Jezykdéw Obcych Nauczyciele jezykdw Zgodnie z uczniowie
obcych harmonogra
mem
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5.Udziat w warsztatach z jezyka niemieckiego w Ewa Lubonska Caty rok Uczniowie
Instytucie Austriackim we Wroctawiu szkolny
6.Udziat w warsztatach Business English Nauczyciele j. Caty rok uczniowie
angielskiego szkolny
9. Wychowanie do wartosci 1.Udziat w Obchodach Narodowego Nauczyciele Wedtug Uczniowie
poprzez ksztattowanie postaw Swieta Niepodlegtosci kalendarza
. . Koordynatorzy pocztu
patriotycznych, poznawanie
. . ., sztandarowego
polskiej kultury (w tym osiagniec
duchowych i materialnych) oraz
nauczania historii
2.Ekspozycja wystaw historycznych upamietniajacych Przemystaw Wedtug Uczniowie
Edukacja dla bezpieczeristwa wazne wydarzenia z historii Polski Strzelec kalendarza
i proobronna
3.Udziat w konkursach historycznych Przemystaw Strzelec Wedtug Uczniowie
Zuzanna Robak harmonogra
mu
4.0rganizacja wycieczek szkolnych do miejsc pamieci Nauczyciele Wedtug uczniowie
narodowej harmonogra
mu
wycieczek
5.0rganizacja w wydarzeniach upamietniajgcych Przemystaw Strzelec Wedtug Uczniowie
wydarzenia historyczne Strzelec harmonogra
Zuzanna Robak mu
10.Promowanie higieny cyfrowej | 1. Udziat uczniéw klas | w szkoleniu z zakresu Nauczyciele informatyki | Wrzesien
i bezpiecznego poruszania sie w | korzystania z aplikacji MS Teams, ZPE
sieci.
2. Warsztaty i pogadanki o cyberprzemocy, higienie Wychowawcy, pedagog, | Wg planu
cyfrowej i ochronie danych osobowych psycholog, nauczyciele pracy
informatyki wychowawcz
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Specjalisci zewnetrzni ej, na
biezgco
3. Systematyczne zamieszczanie materiatéw Nauczyciele Caty rok
edukacyjnych na platformie MS Teams szkolny
4. Spotkania z policjg lub specjalistami IT, Dyrektor Wg planu
Psycholog pracy szkoty
Pedagog
Specjalisci zewnetrzni
5.Akcje profilaktyczne i kampanie szkolne Nauczyciele informatyki | Zgodnie z
Wychowawcy harmonogra
mem
6. Seminaria dla rodzicow: dobrostan cyfrowy i Dyrektor Wg planu
wspieranie nastolatkéw, reagowanie na cyberprzemoc Psycholog pracy szkoty
Pedagog
11. Ksztattowanie postaw 1. Organizacja konkurséw, przygotowanie do Nauczyciele Wedtug Uczniowie
odpowiedzialnosci za srodowisko | konkurséw, olimpiad o tematyce ekologicznej harmonogra
naturalne poprzez wzmocnienie mu
edukacji ekologicznej; e Udziat w konkursie proekologicznym
Rozwijanie postawy e Udziat w Olimpiadzie Ekologicznej
odpowiedzialnosci za Srodowisko a— — - . . . —
naturalne 2. Organizacja przedsiewzie¢ dot. tematyki ekologicznej | Nauczyciele Wedtug Uczniowie
harmonogra
e Udziat w akgji Sprzatanie mu

Swiata

e Udziat w akcji:#Sprzatamy dla Polski
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SFERA FIZYCZNA

Zadania Zaplanowane dziatania Osoby Termin Adresaci Uwagi
odpowiedzial
ne
1.Ksztattowanie wiasciwych postaw 1. Realizacja programéw profilaktycznych wychowawcy wedtug planu pracy | uczniowie klas
dbatosci o zdrowie — promocja zdrowego wychowawcy -1V
stylu Zycia
Edukacja zdrowotna w szkole — psycholog wg.kalendarza uczniowie klas
promowanie zdrowego stylu zycia, szkolnego I
aktywnoéci ruchowej oraz przygotowanie 2. Profilaktyka lekéw i probleméw nauczyciele caty rok szkolny uczniowie klas
uczniéw do odpowiedzialnych zachowar emocjonalnych poprzez aktywnos$¢ sportowa | wychowania -1V
prozdrowotnych i udzielania pierwszej fizycznego
pomocy 3. Rozpowszechnianie materiatéw nauczyciele caty rok szkolny uczniowie,
informacyjnych promujacych zdrowie wsréd | wychowania rodzice klas |-
uczniow i rodzicow. fizycznego v
wychowawcy
4.Przeprowadzenie badan pielegniarka wg kalendarza uczniowie klas
atropometrycznych szkolna -1V
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5. Udziat w konkursach promujacych zdrowie | Pedagog wg kalendarza uczniowie klas
( w tym zdrowie psychiczne) psycholog -1V
Monika Sliwka
6. Objecie ucznidow programem ,,Edukacja nauczyciele caty rok szkolny uczniowie klas
zdrowotna” w ramach zaje¢ WF wychowania -1V
fizycznego

7. Organizacja zaje¢ informacyjno-
edukacyjnych na temat zdrowego
odzywiania, higieny i profilaktyki choréb

Monika Sliwka

wg kalendarza

uczniowie klas
-1V

8.Diagnoza poziomu kondycji fizycznej wszyscy luty-kwiecien uczniowie klas
uczniow nauczyciele B\Y
wychowania
fizycznego
2. Rozwijanie aktywnosci sportowej 1. Uczestnictwo ucznidw w imprezach i wszyscy caty rok szkolny uczniowie klas
zawodach sportowych. nauczyciele -1V
wychowania
fizycznego
2. Organizacja imprez i zawodow sportowych | wszyscy czerwiec uczniowie klas
oraz zajec sportowych SKS nauczyciele -1V
wychowania
fizycznego
SuU
3. Promowanie sukcesow sportowych wszyscy caty rok szkolny uczniowie klas
ucznidow poprzez prezentacje na stronie nauczyciele -1V
internetowej, podczas wychowania
Festiwalu Talentéw, Gali Stowaka, w fizycznego
lokalnych mediach oraz galerii sportowcéw zespot ds
promowania
uzdolnien
4. Wnioskowanie o stypendia za osiggniecia | nauczyciele Il semestr uczniowie klas
sportowe. wychowania -1V
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fizycznego,

wychowawcy
pedagog
5.Promowanie  zdrowego stylu  zycia, | Nauczyciele caty rok szkolny uczniowie klas
wspotzawodnictwa sportowego, aktywizacjai | wychowania v
wypracowanie zdrowych nawykéw wsréd | fizycznego
ucznidow —
-Aktywizacja osdéb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w formie zaje¢ z elementami
pitki noznej ze wspotudziatem ucznidw licem
-Wspétorganizowanie i udziat zawodach
sportowych
- organizacja Dnia Sportu
3.Wychowanie do wrazliwosci na prawde | 1.Przestrzeganie zasady fair play Nauczyciele caty rok szkolny uczniowie klas
i dobro wychowania B\Y
fizycznego
2. Rozwijanie wrazliwosci, empatii poprzez Nauczyciele caty rok szkolny uczniowie klas
sport wychowania -1V
fizycznego
4.Podnoszenie jakosci edukacji poprzez 1.Stosowanie metod aktywizujacych na Nauczyciele caty rok szkolny uczniowie klas
dziatania uwzgledniajace zréznicowane lekcjach WF wychowania -1V
potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw | 2.Promowanie i nagradzanie zaangazowania | fizycznego
uczniéw na lekcjach WF
3.Uzupetnianie bazy sportowej — nowe
boiska sportowe
4. Efektywne wykorzystywanie bazy
sportowej
5.Profilaktyka uzaleznien 1. Realizacja programéw profilaktycznych Pedagog Zgodnie z Uczniowie klas
Przeciwdziatanie uzaleznieniom, Wychowawcy harmonogramem I
rozwijanie $wiadomosci skutkéw dziatania | 2.Przeprowadzenie lekcji wychowawczejna | Wychowawcy caty rok szkolny uczniowie klas

na organizm: tytoniu, alkoholu,
narkotykow i substancji o dziataniu
psychoaktywnym zwanych ‘dopalaczami’.

temat uzaleznien

-1V
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6.Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
Edukacja prozdrowotna w szkole -
ksztattowanie zachowan stuzacych
zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i
nawyku aktywnosci ruchowej, nauka
udzielania pierwszej pomocy

1. Zapoznanie ucznidw z dokumentami wychowawcy caty rok szkolny uczniowie klas
wewnatrzszkolnymi w tym z procedurami -1V
bezpieczenstwa

2. Przeprowadzenie wsrdd ucznidw lekcji nt. | Wszyscy lekcja uczniowie klas
bezpieczenstwa. nauczyciele organizacyjna -1V

3. Organizowanie prébnych ewakuacji we Dyrektor wg kalendarza uczniowie klas

wspotpracy ze szkolnym koordynatorem ds.
bezpieczenstwa.

Nauczyciele EDB

-1V

4. Wspétpraca ze
Strazg Pozarnag
Policja

Dyrekcja

wg kalendarza

uczniowie klas
-1V

5.Realizacja podstawy programowej edb w
oparciu o wspotprace z uczelniami wyzszymi
i innymi partnerami szkoty

Nauczyciele EDB

wg kalendarza

uczniowie klas
I

6.Petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych — Wicedyrektor caty rok szkolny wszyscy
zapewnienie bezpieczeristwa uczniom Wszyscy nauczyciele
nauczyciele
7.Nauka udzielania pierwszej pomocy Pielegniarka caty rok szkolny Uczniowie klas
przedmedycznej Lekarz I, 1, v
Nauczyciele edb
Wychowawcy
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SFERA EMOCIJONALNA

Zadania/priorytety Zaplanowane dziatania Osoby Termin Adresaci Uwagi
odpowiedzialne
1.Ksztattowanie umiejetnosci 1. Dostarczenie uczniom informacji na temat Wychowawcy Wrzesien/caty rok Uczniowie
akceptacji siebie i innych ich mocnych, stabych stron, cech charakteru, z szkolny
wykorzystaniem testéw, ankiet, ¢wiczen.
2. Wigczanie oséb niepetnosprawnych w zycie | Wychowawcy caty rok szkolny Uczniowie
klasy i szkoty. Nauczyciele
Wspieranie uczniéw z doswiadczeniem —
migracyjnym Wychow.awcy caty rok szkolny Uczniowie
Nauczyciele
3.0rganizacja zaje¢, majgcych na celu Wychowawcy wrzesien Uczniowie Zajecia
ksztattowanie tolerancji, akceptacji dla psycholog integracyjne
innosci, otwartoscii krytycznego myslenia. pedagog
4.0rganizacja zajeé, wydarzen szkolnych Wychowawcy zgodnie z Uczniowie klas
majacych na celu ksztattowanie tolerancji, Nauczyciele harmonogramem I
akceptacji i otwartosci na inne narodowosci Nauczyciele pazdziernik uczniowie
jezykéw obcych
Nauczyciele listopad uczniowie
jezykéw obcych
5.Udziat uczniéow w zajeciach (w tym on-line), | Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
webinarach organizowanych przez m. in. Wychowawcy

pracownikéw Uniwersytetu SWPS i innych
uczelni wyzszych
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6.Indywidualne rozmowy z uczniami Wychowawcy caty rok szkolny Uczniowie
Nauczyciele
7.Informowanie o mozliwosciach uzyskania Dyrektor caty rok szkolny Uczniowie
dodatkowej pomocy i wsparcia Wychowawcy
Nauczyciele
Pedagog
psycholog
2. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i 1. Rozpoznawanie potrzeb uczniéw ze Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
mtodziezy z wykorzystaniem oceny specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Wychowawcy
funkcjonowania w srodowisku ucznidéw wymagajacych udzielenia pomocy Wychowawcy caty rok szkolny Uczniowie
przedszkolnym i szkolnym. psychologiczno-pedagogicznej oraz udzielenie | pedagog
Wspieranie szkét w zakresie im wsparcia. psycholog
wspotpracy z rodzicami w procesie - — — - —
edukacji, pomocy psychologiczno - 2. Rozpo.znan.le UCZHIOW‘Z trudnosFlam| Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
pedagogicznej i wychowania w celu edukacyjnymi, bedacymi skutk§m| ‘ Wychowawcy
zapewnienia spéjnosci i skutecznosci d’rugotryvafegg ,okresu nauczania zdalnego i
wsparcia udzielanego kazdemu wsparcie uczniow
dziecku 3. Wspieranie rodzicow w radzeniu sobie z Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
trudnymi stanami emocjonalnymi dzieci Wychowawcy
W.spif-:.ranie zqrc.)wia psychi-czne-go Dyrekcja Zgodnie z Rodzice
dzieci i mtodziezy oraz udzielanie
pomocy w kryzysach psychicznych psycholog harmonogramem
4. Wspieranie uczniéw w zwigzku organizacjg | Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
Profilaktyka uzaleznien egzaminu maturalnego Wychowawcy
behawioralnych i przeciwdziatanie
przemocy rowiesniczej. Wspieranie "5 "pooizacia projektu ,Mtodzi Liderzy Dyrektor, | semestr Uczniowie
zdrowia psychicznego dzieci lacji — Stacja Relacja”, realizowanym w sycholo
i mtodziezy oraz udzielanie pomocy Relacji ) 12 . Y .. psy &
. ramach programu Ministra Edukacji pedagog,
w kryzysach psychicznych
»Kompas Mtodego Obywatela” wychowawcy
6.Funkcjonowanie anonimowej skrzynki Dyrektor, Caty rok Uczniowie
zaufania dla ucznidow zgodnie ze psycholog,
Standardami Ochrony Matoletnich pedagog,
wychowawcy
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7.0rganizacja wydarzen z zakresu Dyrektor Il semestr Uczniowie
promocji zdrowia psychicznego ,,Dni wychowawcy
zdrowia psychicznego” psycholog
pedagog
8.Kontynuacja projektu: ,, Kazdego Wszyscy | semestr Uczniowie klas
tygodnia z kims$ innym w tawce” w klasach | nauczyciele (bez |
pierwszych jezykéw obcych)
9.Godziny wychowawcze nt. Dyrektor Zgodnie z Uczniowie
przeciwdziatania przemocy réwiesniczej, Psycholog harmonogramem
»Tydzien przeciwdziatania przemocy Pedagog | planem pracy
rowiesniczej” Wychowawcy wychowawczej
10.Podnoszenie kompetencji nauczycieli Nauczyciele Caty rok Nauczyciele
poprzez udziat w szkoleniach z zakresu psycholog
zdrowia psychicznego mtodziezy i pedagog
budowania prawidtowych relacji
rowiesniczych
3. Efektywne i zgodne z przepisami 1. Objecie pomocg psychologiczno- Dyrektor Caty rok Uczniowie
prawa organizowanie pomocy pedagogiczng ucznidw wymagajacych Psycholog
psychologiczno-pedagogicznej wsparcia, znajdujacych sie w trudnej sytuacji Pedagog
rodzinnej, materialnej, emocjonalnej, szkolnej, Wychowawcy
zdrowotnej
2. Wdrozenie oceny funkcjonalnej ucznia | Dyrektor Caty rok Uczniowie
w planowaniu i realizacji wsparcia Psycholog
psychologiczno-pedagogicznego. Pedagog
Wychowawcy
3. Organizacja pomocy stypendialnej dla Dyrektor caty rok szkolny Uczniowie
uczniow. Pedagog

72




4.Wspotpraca z Zespotem Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych w Wychowawcy
Olesnicy, pedagog
Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie i innymi instytucjami wspierajgcymi
rozwdj ucznia
5.Indywidualizacja pracy na lekcjach, Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
dostosowanie form sprawdzania wiedzy — Wychowawcy
zgodnie z rekomendacjami zawartymi w Pedagog
kartach PPP Psycholog
6. Konsultacje wychowawcéw z pedagogiem, Nauczyciele Na biezgco
psychologiem i specjalistami Wychowawcy
Pedagog
Psycholog
7. Udziat wychowawcow w zespotach ds. Nauczyciele Na biezgco
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;. Wychowawcy
Pedagog
Psycholog
8. Szkolenia dla wychowawcoéw z zakresu Dyrektor Caty rok
rozpoznawania trudnosci emocjonalnych, Psycholog
spotecznych i edukacyjnych Pedagog
9. Organizacja godzin wychowawczych Wychowawcy Caty rok Uczniowie
poswieconych integracji, rozmowom o
emocjach, radzeniu sobie ze stresem
4.Wspieranie rozwoju osobowosci 1.0rganizacja zajet, projektéw, programoéw Psycholog caty rok szkolny Uczniowie
uczniow majacych na celu rozwdéj kompetencji Pedagog
psychospotecznych Wychowawcy
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Wspieranie dobrostanu psychicznego | 2.Udziat uczniéw w warsztatach Dyrektor caty rok szkolny Uczniowie
i emocjonalnego uczniéw prowadzonych przez pracownikéw uczelni Psycholog
wyzszych i innych instytucji Pedagog
Wychowawcy
3.0rganizowanie ,,Matej matury” i matury Dyrektor caty rok szkolny Uczniowie
probnej jako przygotowania do oswajania ze Nauczyciele
stresem maturalnym. Wychowawcy
4. Realizacja programow z zakresu profilaktyki | Wychowawcy caty rok szkolny Uczniowie
Psycholog
Pedagog
5.Motywowanie do udziatu w konkursach Psycholog caty rok szkolny Uczniowie
psychologicznych i pedagogicznych Pedagog
5.Ksztattowanie wsrdd ucznidw wiezi | 1.Zapoznanie uczniéw klas | z tradycjg szkolng, | Dyrektor caty rok szkolny Uczniowie
emocjonalnych ze szkota dokumentami szkolnymi, nauka hymnu wychowawcy
Liceum.
2. Zapoznanie uczniéw z historig szkoty Dyrekcja caty rok szkolny Uczniowie
wychowawcy
Nauczyciele
historii
3. Wprowadzenie tarcz szkolnych jako Dyrektor Caty rok szkolny Uczniowie
obowigzkowego elementu stroju galowego Wychowawcy
oraz uregulowanie zasad ich noszenia nauczyciele
4. Aktywny udziat uczniow w imprezach Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
nalezgcych do rytuatu szkoty Wychowawcy
5.Budowanie wiezi ze szkotg poprzez Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
atrakcyjng forme poznania jej historii — Wychowawcy
omowienie na lekcjach wychowawczych
historii szkoty
6.0rganizacja wydarzenia Dyrektor wrzesien Uczniowie
»,Urodziny Julka”- A. Radzyniak
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7.Udziat w Zlocie Szkot im. J. Dyrektor Zgodnie z Uczniowie
Stowackiego A. Radzyniak harmonogramem
8. Dbanie o przygotowanie uczniéw i Dyrektor caty rok szkolny Uczniowie
zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych Wychowawcy
(dress code, nieuzywanie telefonéw nauczyciele
komérkowych w czasie uroczystosci)
6.Tworzenie atmosfery sprzyjajacej 1. Rozpoznanie osiggnied i sukcesow, Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
zdobywaniu wiedzy i osigganiu mocnych stron uczniéw. Wychowawcy
dobrych wynikéw nauczania,
otaczanie systematyczna opieka 2. Zatozenie Stowarzyszenia Akademia Dyrektor caty rok szkolny Uczniowie
uczniow szczegdlnie uzdolnionych Rozwoju przy | LO w Olesnicy ARLO- Cztonkowie
Wspiera¢ uczniéw zdolnych — wspieranie uczniow zdolnych Stowarzyszenia
organizowa¢ konkursy szkolne, 3. Organizacja zajec Dyrektor caty rok szkolny Uczniowie
propagowac uczestnictwo w pozalekcyjnych nauczyciele
olimpiadach i konkursach 4. Motywowanie ucznidéw do udziatu w Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
konkursach i olimpiadach przedmiotowych Wychowawcy
oraz w zawodach sportowych poprzez m.in.
mozliwosé uzyskania rocznej oceny
celujacej
6. Organizacja Festiwalu Zespot ds. caty rok szkolny Uczniowie
Talentow Wspierania
Uzdolnien
7. Organizacja Gali Stowaka Zespot ds. caty rok szkolny Uczniowie
Wspierania
Uzdolnien
8. Opracowanie szkolnego systemu Zespot ds. wrzesien Uczniowie
identyfikowania i wspierania uczniow wspierania
szczegblnie uzdolnionych uzdolnien
9. Wydtuzenie urlopdw naukowych dla Dyrektor caty rok szkolny Uczniowie
ucznidéw przygotowujacych sie do Wychowawcy
konkurséw i olimpiad przedmiotowych Nauczyciele
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10. Zorganizowanie uczniom zdolnym Koordynator caty rok szkolny Uczniowie
opieki merytorycznej pracownikdéw Zespotu ds.
naukowych wspotpracy z
uczelniami
wyzszymi
11. Utworzenie na terenie szkoty Galerii Dyrektor caty rok szkolny Uczniowie
ucznidw osiggajacych wysokie wyniki Nauczyciele
w zawodach sportowych wychowania
fizycznego
7.Rozwijanie kreatywnosci, 1. Motywowanie uczniéw do aktywnego Wychowawcy caty rok szkolny Uczniowie
samodzielnosci i innowacyjnosci udziatu w akademiach i uroczystosciach Nauczyciele
uczniow szkolnych
2. Aktywny udziat uczniéw w imprezach Wychowawcy caty rok szkolny Uczniowie
nalezacych do rytuatu szkoty Nauczyciele
3. Premiowanie wtasnej inicjatywy uczniow Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
Wychowawcy
4. Rozwijanie kreatywnosci i samodzielnosci Nauczyciele caty rok szkolny Uczniowie
ucznidw w zakresie bezpiecznego i Wychowawcy
efektywnego korzystania z technologii Koordynator Kota
cyfrowych Medialnego
5.0rganizowanie konkursow i wydarzen Opiekun SU caty rok szkolny Uczniowie
rozwijajgcych kreatywnosé i integrujgcych wychowawcy
spotecznosé szkolng, w tym, Galeria na Kracie
Psycholog caty rok szkolny Uczniowie
wychowawcy
SuU
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SFERA MORALNO -DUCHOWA

1.Wsparcie ucznia w zakresie rozwoju osobistego

O 0o N U WNR

P R R R R R PR
N O D WN RO

18.

Rozpoznanie osiggniec i sukceséw.

Analiza dokumentacji rekrutacyjnej, wywiad z uczniami, ankiety

Rozpoznanie sytuacji zdrowotnej, rodzinnej uczniéw z wykorzystaniem ankiet, kwestionariuszy.

Rozpoznanie ucznidéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi i ich wspieranie.

Autoprezentacje uczniéw, m.in. podczas zajec integracyjnych w klasach pierwszych.

Organizacja zaje¢ i warsztatdéw majacych na celu rozpoznanie preferowanych wartosci, osiggnieé, predyspozycji zawodowych
Rozpowszechnienie linkéw dot. Interaktywnych narzedzi z zakresu doradztwa zawodowego

. Udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach.

Udziat w Dolno$lgskim Konkursie Literackim O Laur Ztotego Pidéra: :My Polacy, My Dolnoslgzacy”
Organizacja Konkursu Biblijnego

. Organizacja Festiwalu Nauki i Festiwalu Talentédw oraz Gali Stowaka

. Organizacja Festiwalu Talentéw

. Dziatalnos¢ grupy muzycznej, chéru szkolnego; Oprawa muzyczna uroczystosciach szkolnych

. Organizacja warsztatéw edukacyjnych z zakresu profilaktyki uzaleznien.

. Rozpowszechnienie materiatéw dot. Cyberprzemocy

. Pogadanki na godzinach wychowawczych nt. Hejtu w Internecie

. Motywowanie uczniéw do przestrzegania zasady ,fair play”.

. Propagowanie spotecznych wzorcéw osobowosci godnych nasladowania poprzez organizacje spotkan dla ucznidow z ludZzmi sukcesu: absolwentami,

przedstawicielami wtadz samorzadowych, zawoddw.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zrdznicowania ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. Ksztattowanie wtasciwego stosunku do symboli narodowych i symboli szkolnych, rozwijanie tozsamosci narodowej, regionalnej i kulturowej
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1.

Organizacja apeli z okazji $wigt narodowych.
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Udziat uczniéw w uroczystosciach organizowanych w srodowisku lokalnym upamietniajgcych wazne dla pamieci narodowej miejsca, wydarzenia,
postaci.

Udziat uczniéw w obchodach $wiat narodowych i religijnych oraz w imprezach nalezacych do rytuatu szkolnego

Upowszechnianie wiedzy historycznej- przygotowanie wystaw poswieconych waznym wydarzeniom z historii Polski.

Udziat w konkursach historycznych, religijnych.

Przestrzeganie zasad ceremoniatu szkolnego ze szczegdlnym uwzglednieniem dress codu

Organizacja Swieta patrona; Zorganizowanie i udziat uczniow w wydarzeniu: ,,Urodziny Julka” — sadzenie rézy Zapoznanie ucznidw z tradycjg szkolng,
nauka hymnu.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy

W N Uk WN R

Czytanie narodowe - propagowanie czytelnictwa i obcowania z kulturg wysokg - udziat w ogdlnopolskiej akcji wspdlnego czytania.
Udziat w XV edycji Narodowego Czytania;

Udziat w imprezach kulturalnych organizowanych przez MOK:iS i inne osrodki kultury (spotkania autorskie, wystawy)

Udziat w spektaklach teatralnych. (Réwniez online)

»,Urodziny Julka” - projekt twdrczo - artystyczny propagujacy poete i jego dokonania.

Promowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw.

Prowadzenie rankingu czytelnictwa

Prowadzenie Szkolnego Klubu Czytelniczego

Rozpowszechnianie informacji o konkursach w zaktadce Biblioteka

10. Udziat w konkursach literackich

4. Rozwijanie sfery moralno-duchowej
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Organizacja i wspieranie akcji wolontariackich z udziatem uczniéw

Udziat w akcji ,Kasztanki dla Hospicjum”

Wspdttworzenie przez ucznidéw zasad klasy i motywowanie do ich przestrzegania.
Tworzenie Zasad klasy

Witaczenie oséb niepetnosprawnych w zycie klasy i szkoty.

Lekcje wychowawcze na temat zasad kulturalnego zachowania



