Olesnica, 23 wrzeénia 2026 r.

ZALACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR 2/2026

Statut Stowarzyszenia Akademia Rozwoju przy I Liceum Ogdlnoksztalcaeym im. J uliusza
Stowackiego w Olesnicy

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§ 1. Nazwa

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Akademia Rozwoju przy I Liceum
Og6lnoksztatcacym im. Juliusza Stowackiego w Ole$nicy, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze postugiwaé sie skrétem ARLO oraz wlasnym znakiem graficznym,
logo, pieczeciami i identyfikacja wizualng.

§ 2. Charakter prawny

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, dzialajacym na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa oraz niniejszego
Statutu.

2. Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawna z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

3. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieoznaczony.
§ 3. Siedziba i teren dziatania
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Olesnica.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z prawem.

§ 4. Zwiazek ze szkotlg i wspoipraca

1. Stowarzyszenie wspiera dziatalno$¢ edukacyjng oraz rozw¢j dzieci i mitodziezy, w
szczegdlnoéci poprzez organizowanie dodatkowych przedsigwzige edukacyjnych, naukowych,
artystycznych, sportowych i spolecznych.

2. Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Juliusza
Stowackiego w Olesnicy oraz innymi szkotami, uczelniami, instytucjami, jednostkami



samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorcami i osobami
fizycznymi.

3. Stowarzyszenie zachowuje samodzielnos$¢ organizacyjng i finansowa.
§ 5. Zasady dziatania
1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ przede wszystkim na pracy spotecznej swoich cztonkow.

2. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw, zawiera¢ umowy
cywilnoprawne i korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

3. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwiazku z pelniong funkcja, jezeli Walne Zebranie Cztonkéw podejmie w tej sprawie uchwatg.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§ 6. Cele Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej na rzecz dzieci,
mlodziezy i 0so6b dorostych, w szczegdlnosci w zakresie edukacji, nauki, wychowania, kultury,
sztuki, sportu, zdrowia, integracji spotecznej i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy;

2) rozwijanie zainteresowan, pasji, talentow i uzdolnien;

3) organizowanie i wspieranie dodatkowych form edukacji pozaszkolnej;

4) popularyzowanie nauki, nowych technologii, programowania i kompetencji cyfrowych;
5) wspieranie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz wspieranie uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
7) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych, ekologicznych i prozdrowotnych;

8) wspieranie wolontariatu i aktywnosci spotecznej;

9) rozwijanie wspolpracy krajowej i miedzynarodowej w zakresie edukacji;

10) wspieranie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkét i placowek
o$wiatowych;

§ 7. Sposoby realizacji celow

Stowarzyszenie realizuje cele w szczegdlnosci poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych,
warsztatow, kot zainteresowan, laboratoriow, zaje¢ artystycznych, sportowych i rekreacyjnych,
konkurséw, projektéw edukacyjnych, wydarzen naukowych i spotecznych, wyjazdow
edukacyjnych, tworzenie materialéw edukacyjnych, wspétprace z innymi podmiotami oraz
pozyskiwanie srodkéw na realizacj¢ celow statutowych.
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Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia
§ 8. Rodzaje cztonkostwa
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
§ 9. Cztonkowie zwyczajni

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba speiniajgca warunki wynikajace z
obowiazujacych przepisow i akceptujaca cele Stowarzyszenia.

2. Przyjecie nastepuje na podstawie deklaracji cztonkowskiej i uchwaty Zarzadu.
§ 10. Cztonkowie wspierajacy i honorowi

1. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc na
rzecz Stowarzyszenia.

2. Godno$é¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkow osobie szczegOlnie
zastuzone;j.

3. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowiazku oplacania skladek.
§ 11. Prawa cztonkéw

1. Czlonek zwyczajny ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem
stanowigcym, wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiladz z uwzglednieniem ograniczen
ustawowych, zgtaszaé wnioski, uczestniczy¢ w przedsigwzigciach i otrzymywac informacje o
dzialalno$ci Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi i wspierajacy majg prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw z glosem doradczym, braé udziat w przedsigwzigeiach i otrzymywac informacj¢ o
dziatalnosci stowarzyszenia.

§ 12. Obowigzki czlonkow

1. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do przestrzegania Statutu i uchwat wiadz, wspierania
realizacji celéw statutowych, dbania o dobre imig Stowarzyszenia, ochrony jego majatku oraz
terminowego optacania skladek czlonkowskich w wysokosci, terminach i na zasadach
okres$lonych uchwatg Walnego Zebrania Czionkow.

2. Czlonkowie honorowi i wspierajacy sa zobowiazani do przestrzegania Statutu i uchwat
wiadz, oraz dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 13. Ustanie czlonkostwa

1. Cztonkostwo ustaje wskutek rezygnacji, $mierci cztonka, utraty osobowosci prawnej przez
czlonka wspierajacego albo wykluczenia uchwaty Zarzadu z powodu razacego naruszenia
Statutu, dziatania na szkode Stowarzyszenia lub zalegania ze sktadkami przez okres diuzszy
niz 12 miesiecy pomimo wezwania.



2. Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w
terminie 30 dni.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 14. Wiadze
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg Walne Zebranie Cztonkow, Zarzad i Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.
3. Cztonkowie wiadz mogg by¢ wybierani na kolejne kadencje.

4. Uchwaly wiadz zapadajg zwykta wigkszoscia gloséw przy zachowaniu kworum w postaci
potowy cztonkéw Stowarzyszenia, chyba ze Statut stanowi inaczej.

§ 15. Walne Zebranie Cztonkow
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

2. Do jego kompetencji nalezy w szczegdlnosei uchwalanie kierunkéw dziatalnodcei, zmiana
Statutu, wyb6r i odwolywanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan, udzielanie absolutorium, ustalanie wysokosci, terminéw i zasad optacania sktadek
cztonkowskich oraz podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Czlonk6w zwolywane jest przez Zarzad w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.

4. Poza Walnym Zebraniem Cztonkdéw zwota¢ mozna rowniez Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czilonkdéw zwolywane jest przez Zarzad z
inicjatywy wiasnej, na wniosek Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek 1/5 czlonkow
stowarzyszenia zgloszony do Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Zarzad
zwoluje w terminie 14 dni od wplyniecia wniosku.

5. Cztonkow Stowarzyszenia o zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkéw oraz Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia w terminie 14 dni przed planowanym
terminem. Zawiadomienie przyjmuje forme elektroniczng- wiadomo$¢ e-mail.

§ 16. Zarzad
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad liczy 3 osoby: Prezesa, Wiceprezesa 1 Sekretarza.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci realizacja uchwal Walnego Zebrania,
biezace kierowanie dziatalnoscia, zarzgdzanie majatkiem, przyjmowanie cztonkéw, zawieranie
umow i podejmowanie decyzji niezastrzezonych dla innych wiadz.



§ 17. Reprezentacja

1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zawierania umow i
zaciagania zobowigzan majgtkowych oraz sktadania o§wiadczen w sprawach niemajatkowych,
uprawniony jest samodzielnie Prezes Zarzadu.

2. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw do dokonywania okreslonych czynnosci w imieniu
Stowarzyszenia.

3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
albo petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Czionkow.

§ 18. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej i liczy 3 osoby: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.

2. Do kompetencji Komisji nalezy kontrola dziatalnosci Zarzadu, ocena gospodarki finansowe;,
skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu oraz wystepowanie z wnioskiem w sprawie
absolutorium.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w
stosunku podleglosci stuzbowej.

§ 19. Uzupeknianie sktadu wiadz

W przypadku zmniejszenia liczby czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji uzupetnienia sktadu dokonuje Walne Zebranie Cztonkdw.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§ 20. Majatek i Zrodta finansowania

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomodci, nieruchomosci, prawa majatkowe i $rodki
finansowe.

2. Zrédlami finansowania sa w szczegélnosci sktadki czlonkowskie, dotacje, darowizny,
spadki, zapisy, sponsoring, zbidrki publiczne, dzialtalnos¢ odplatna pozytku publicznego,
dziatalno$¢ gospodarcza, dochody z majatku i inne Zroédta zgodne z prawem.

§ 21. Gospodarka finansowa

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

3. Zarzad odpowiada za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej i sprawozdawczosci.



§ 22. Zasady reprezentacji w sprawach majgtkowych

1. Do zawierania umow, zaciggania zobowigzan majatkowych oraz skladania innych
o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest
samodzielnie Prezes Zarzadu, zgodnie z § 17 ust. 1 Statutu.

2. Zarzad moze ustanawiac petnomocnikow do dokonywania okreslonych czynnosei.

Rozdzial VI. Dzialalno$§¢ gospodarcza i pozytku publicznego
§ 23. Dziatalno$¢ pozytku publicznego

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ nieodplatng i odplatng pozytku publicznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 24. Dziatalno$¢ gospodarcza

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa. Dziatalno$¢ gospodarcza ma charakter dodatkowy w
stosunku do dziatalnosci statutowej i stuzy realizacji celow statutowych.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

1) 85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, jako
przewazajacy przedmiot dziatalnosci gospodarczej;

2) 85.52.7Z Pozostate formy edukacji artystyczne;j;
3) 85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
4) 85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza jest prowadzona w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych.

4. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany jest w catosci na realizacje celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkdw.

Rozdzial V1I. Postanowienia koncowe
§ 25. Zmiana Statutu

1. Zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkéw wigkszosceig 2/3 glosoéw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

2. Jezeli w pierwszym terminie nie ma wymaganego quorum, Walne Zebranie moze odby¢ sie
w drugim terminie wskazanym w zawiadomieniu, nie wczesniej niz po uptywie 15 minut. W
drugim terminie uchwaty podejmowane sg bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkdéw, o ile
przepisy prawa nie stanowig inaczej.



§ 26. Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscig
2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku braku quorum stosuje si¢ zasady okreslone w § 25 ust. 2.

3. Uchwata okre$la sposéb likwidacji i przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji na
cele zgodne z celami statutowymi. Majatek nie moze zosta¢ podzielony pomigdzy cztonkow.

§ 27. Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja obowigzujace

przepisy prawa.

2. Statut zostat uchwalony przez Zebranie Zatozycielskie w Olesnicy w dniu 23 wrzesnia 2026.
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